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1-DADOS CADASTRAIS

Orgao: CNPJ/CPF:
Secretaria de Desenvolvimento Social 69.122.893/0001-44
Endereco:
Rua Boa Vista, n® 170 — 52 Andar — Bloco 5 — Centro
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Séo Paulo SP 01014-930 (11) 2763-8358
Nome do responsavel: CPF
Andrezza Rosalém Vieira
R.G. Cargo:

S ss-:s Secretaria de Estado

2-0SC
Nome: CNPJ/CPF:
Centro de Orientacdo Familiar — COF 44.595.502/0001-88
Endereco:
Av. Governador Pedro de Toledo, n° 2.082 - Bonfim
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Campinas SP 13070-715 (19) 3243-7978
Nome do responsavel: CPF
Reuber Luis Boschini
R.G. Orgdo Expedidor: Cargo:

SSP Presidente

3-DO OBJETO

Constitui 0 objeto deste Plano de Trabalho, a realizac@o de Chamamento Publico tendo em vista
a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil, para firmar Termo de Colaboragdo com o Estado
em parceria com a Prefeitura de Sumaré, para instalacdo e fornecimento de refeicfes,
gerenciamento e manutencdo do “Restaurante Popular Bom Prato”, instituido pelo Decreto n®
70.225, de 19 de dezembro de 2025, e alteragfes posteriores — Unidade Sumaré

4 - DAS METAS



A — Adequacéo do imével, conforme layout e projeto executivo a ser elaborado;

B — Aquisicdo e instalacdo de equipamentos, mobiliario e utensilios, conforme relagdo que sera
disponibilizada ap6s a elaboracéo do projeto executivo;

Obs.: Para a implantagdo da Unidade deverdao ser observadas as normas no Manual de
Implantacéo.

C — Fornecimento de 1.200 (mil e duzentas) refeicdes/almoco diarias, sendo 120 (cento e vinte)
destinadas as criangas com até 06 (seis) anos de idade e 1.080 (mil e oitenta) aos adultos,
equilibradas e de boa qualidade, as pessoas carentes, adultos e/ou criancas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados, no horario das 11 (onze) horas até o término da cota diaria, ao valor total
de R$ 6,10 (seis reais de dez centavos), deduzindo o valor de R$ 1,00 (um real) pago pelo
usuario, sendo que as criancas até 6 (seis) anos séo isentas deste pagamento.

C.1 — Fica alterado o valor da refeicdo/almogo para R$ 6,60 (seis reais e cessenta centavos) —
Resolu¢éo SEDS n° 21, de 19/04/2022.

C.2 — Fica alterada a cota de refeigdes/almoco diérias de 1.200 (um mil e duzentos) para 1.300
(um mil e trezentos), sendo 130 (cento e trinta) destinadas as criancas e 1.170 (um mil e cento e
setenta) aos adultos.

C.3 - Fica alterada a cota de refeicdes/almogo diarias de 1.300 (um mil e trezentos) para 1.600
(um mil e seiscentos), sendo 160 (cento e sessenta) destinadas as criancas e 1.440 (um mil e
quatrocentos e quarenta) aos adultos.

Obs.: No caso de ndo haver o nimero maximo de criangas, as refeicbes poderdo ser direcionadas
aos adultos, desde que néo ultrapasse a cota total diaria.

Obs.2: O inicio dos trabalhos se dard com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia exclusivamente
para atendimento prioritario.

D - Fornecimento 300 (trezentos) refeicdes/café da manha diarios, equilibradas e de boa
qualidade, as pessoas carentes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horéario das
07h00m (sete horas da manhd) até 09h00m (nove horas da manhd), ao valor total de R$ 2,10 (dois
reais e dez centavos), deduzindo o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago pelo usuario.

D.1 - Fica reajustedo o valor das refeigdes/café da manha para R$ 2,40 (dois reais e quarenta
centavos), Resolucdo SEDS n° 05, de 31/01/2022.

E - Disponibilizar refeigbes gratuitas aos moradores de rua nédo albergados, que estejam munidos
do cartdo de identificagdo com o respectivo codigo verificador, pelo periodo de 01/01/2024 a
17/11/2024.

F - Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo de 01/04/2024 a 17/11/2024, com o
acréscimo de 300 (trezentas) refeigées/jantar no horario das 17hrs as 19hrs de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.

G — Integrar os usuarios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC.

H - Fornecimento de 300 refeigbes/jantar diarias, sendo 30 destinadas as criangas com até 06 (seis)
anos de idade e 270 aos adultos, equilibradas e de boa qualidade, as pessoas carentes, adultos
e/ou criangas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horério das 17 (onze) horas até as
19h ou até término da cota diéria.

| — Disponibilizar refeicdes gratuitas aos moradores de rua néo albergados, que estejam munidos do
cartéo de identificacdo com o respectivo cédigo verificador.

Obs.: Os parametros e critérios técnicos para a realizagdo dos trabalhos estdo estabelecidos no
Manual de Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado disponibilizado pela
Geréncia Técnica do Programa/Diretoria de Combate a Fome.

4.1 - Bom Prato Mével




A - Fornecimento 300 (trezentas) refeicdes/almoco diarias, envazada em embalagem descartavel e
reciclavel com tampa, talheres e guardanapo, equilibradas e de boa qualidade, transportada para
distribuicdo em local pré definido para atendimento as pessoas carentes, adultos e/ou criancas, de
segunda a sexta-feira, no horéario das 11 (onze) horas até o término da cota, ao prego de R$ 2,81
(dois reais e oitenta e um centavos) durante a semana.

A.1 - Fornecimento 600 (seissentas) refeicGes/almoco diérias, envazada em embalagem
descartavel e reciclavel com tampa, talheres e guardanapo, equilibradas e de boa qualidade,
transportada para distribuicdo em dois locais pré definidos para atendimento as pessoas carentes,
adultos e/ou criancas, de segunda a sexta-feira, no horario das 11 (onze) horas até o término da
cota, ao preco de R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos) durante a semana.

A.2 - Fornecimento 1.200 (um mil e duzentas) refeigdes/almoco diérias, envazada em embalagem
descartavel e reciclavel com tampa, talheres e guardanapo, equilibradas e de boa qualidade,
transportada para distribuicdo em quatro municipios de localizades proximas para atendimento as
pessoas carentes, adultos e/ou criangas, de segunda a sexta-feira, no horéario das 11 (onze) horas
até o término da cota, ao valor unitario de R$ 3,38 (trés reais e trinta e oito centavos) durante a
semana, conforme anexo VIl.

B - O veiculo adaptado, responséavel pelo transporte das refeicdes envazadas, devera ter a idade
méxima de até 5 anos de fabricagdo e em excelentes condigdes de uso.

C - A cobertura do seguro do veiculo, sera de responsabilidade da locadora e devera constar no
contrato de locagéo, incluindo sinistro de furto, roubo e coliséo.

D - Manutencdo preventiva e corretiva de veiculo locado, de responsabilidade da locadora,
constando no contrato firmado com a OSC.

5 - DA VIGENCIA

a) A vigéncia da parceria a ser celebrada, diante de sua natureza € limitada ao periodo de 12
(doze) meses.
a.1) Fica prorrogada a parceria pelo periodo de 18/11/2022 a 17/11/2023.

b) Durante a execucdo da parceria é vedada a alteracéo de seu objeto, podendo a parceria ser
prorrogada por comum acordo entre as partes

c) Fica prorrogada a vigéncia pelo periodo de 18/11/2023 a 17/11/2024

d) Fica prorrogada a parceria pelo periodo de 18/11/2024 a 17/11/2029

e ) Fica ampliado o atendimento excepcional jantares e o atendimentos com dispensa de
pagamento na unidade pelo periodo de vigéncia.

6 - DOS INDICADORES

a) Quantitativos 1: O ndmero de refeigdes efetivamente servidas serd aferido através de
sistema eletrdnico, com a leitura do cartdo magnético entregue ao usuario no ato do
pagamento da refeigao.

b ) Quantitativo 2: A unidade devera atingir, no minimo 85%, do numero de refei¢Ges
previstas.

¢ ) Qualitativo 1: A Entidade gestora deverd atingir no minimo 75% de aprovagao,
considerando-se os quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfacdo realizada
anualmente pela SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovagao superior a 70% nos relatérios
de vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricdo e Operacional).

7 - DA LOCALIZAGCAO

O fornecimento das refei¢cbes, gerenciamento e manutencdo para a execugdo do objeto do
presente Plano de Trabalho, ocorrerd no “Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Sumaré,
localizado na R: José M. Miranda, n° 581 — Bairro: Centro — CEP: 13.170.001 , Sumaré/SP




8 - DA EXECUGAO

a) Da adequacdo do imével e aquisi¢é@o e instalacdo de equipamentos e utensilios: Da data de
assinatura, até o inicio das atividades de fornecimento das refei¢cées.

b) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Popular” Bom Prato: 31/03/2022.

b.1) Fica alterado o inicio do funcionamento para 14/09/2022.

¢) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera disponibilizar, no
minimo, a seguinte Equipe para o preparo e fornecimento das refeicdes: 01 Gerente, 01
Nutricionista, 01 Técnico de Nutricdo, 01 Cozinheiro, 01 Meio-Oficial, 10 Auxiliares de
Cozinha, 01 Auxiliar Administrativo, 02 Ajudantes Geral de Limpeza, 01 Ajudante Geral de
Registro de Cartdes e 01 Ajudante Geral de Controlador de Acesso, totalizando 20
funcionarios exclusivos para a unidade.

d) Os parametros e critérios técnicos para a realizagdo dos trabalhos estdo estabelecidos no
Manual de Boas Praticas e no POP - Procedimento Operacional Padronizado,
disponibilizado pela Equipe Técnica da Diretoria de Combate & Fome.

e) O custo total da locacédo do imdvel sera dividido em partes iguais entre os entes publicos
parceiros (estado e prefeitura).

f) A Secretaria de Desenvolvimento Social sera responsavel pelo pagamento integral do custeio
para o fornecimento das refei¢des na unidade.

g) A Prefeitura Municipal sera responsavel pelo pagamento integral do valor do aluguel, IPTU do
imoével e tarifas publicas (Agua, energia elétrica, internet e telefone) da unidade, durante toda
a vigéncia da parceria.

Adaptaveis a realidade e reconhecimento das necessidades da Unidade.

9 - DOS RECURSOS

a) Da Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos correspondentes a R$ 3,05 (trés reais e dez centavos) por
refeicdo/almocgo fornecida para criangas e R$ 2,55 (dois reais e cinquenta e cinco centavos) por refeicdo/almogo servida para adultos, ja deduzida
dessa importancia o valor de R$ 1,00 (um real) pago pelo usuério e de R$ 3,05 (irés reais e dez centavos) por refeicdo/almogo fornecida para
criangas e R$ 2,55 (dois reais e cinquenta e cinco centavos) por refeicdo/almogo servida para adultos pagos pela Prefeitura e o valor de R$ 1,00
(um real) pago pelos usuéarios do Programa, sendo que criangas até 06 (seis) anos sdo isentas de pagamento. O valor total da refeicdo &
correspondente a R$ 6,10 (seis reais e dez centavos). Também repassard a importancia de R$ 0,80 (ointenta centavos) por café da manha
fornecido, ja deduzido o valor de R$ 0,80 (oitenta centavos) pagos pela Prefeitura e R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos 0s usuarios.

0- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC na ordem de R$ 1.534.240,00 (um milhao
quinhentos e trinta e quatro mil duzentos e quarenta reais), sendo R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) para a adequacédo do imovel e
aquisicdo e instalagdo de equipamentos no exercicio de 2021 e R$ 534.240,00 (quinhentos e trinta e quatro mil duzentos e quarenta reais)
para o fornecimento de refeicdes no periodo de 31/03/2022 & 17/11/2022.

Em virtude do reajuste do valor da refeigdes, a Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a OSC convenente, recursos correspondentes a
R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos) por refeicédo fornecida, ja deduzida dessa importancia o valor de R$ 1,00 (um real) pago pelo usuério adulto
e R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos) pagos pela Prefeitura. O valor da refeicdo consumida pelas criangas corresponde a R$ 3,30 (trés reais e
trinta centavos) ja descontado desta importancia R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) pagos pela Prefeitura e R$ 0,95 (noventa e cinco centavos),
j& descontados desta importancia R$ 0,95 (noventa e cinco centavos) pagos pela Prefeitura, por café da manhé fornecido e o valor de R$ 0,50
(cinquenta centavos) pago por todos os usuarios, além do valor correspondente a 50% do custo total da locacéo.

1- A Secretaria de Desenvolvimento Social deixara de repassar a OSC convenente, recursos correspondentes a R$ 282.580,00 (duzentos e
oitenta e dois mil quinhentos e oitenta reais) correspondentes a diferenca do valores previstos para as refeicdes que seréo servidas, visto a
alteragdo do inicio do funcionamento da unidade, de 31/06/2022 para 01/09/2022 a 18/11/2022, conforme anexo |.
para a aquisicdo dos equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades de distribuicao das refei¢des.

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos correspondentes a R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos) por
refeigdo por refeicdo distribuida em embalagem descartavel e transportada em veiculo adaptado. O valor da locagdo do veiculo corresponde a R$
7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais), de acordo com a Resolu¢éo SEDS 25/2024.

2- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC fixados na ordem de 107.528,00 (cento e sete
mil, quinhentos e vinte e oito reais) para o periodo de 14/10/2024 a 17/11/2024, conforme demonstrado no anexo |, que é parte integrante
deste Plano de Trabalho.

2.1- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente referente prorrogacéo de vigéncia da unidade, pelo periodo
de 18/11/2024 a 17/11/2029 o valor correspondente a ordem de R$ 17.997.750,00 (dezessete milhdes, novecentos e noventa e sete mil,
setecentos e cinquenta reais), sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$ 456.000,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil) para o
exercicio de 2024, R$ 3.617.500,00 (trés milhdes, seiscentos e dezessete mil e quinhentos reais) para o exercicio de 2025, R$
3.576.750,00 (trés milhdes, quinhentos e setenta e seis mil, setecentos e cinguenta reais) para o periodo de 2026, R$ 3.605.250,00 (trés
milhdes, seiscentos e cinco mil, duzentos e cinquenta reais) para o exercicio de 2027, R$ 3.562.500 (trés milhdes, quinhentos e sessenta e
dois mil e quinhentos reais) para o periodo de 2028 e R$ 3.177.750,00 (trés milhdes, cento e setenta e sete mil, setecentos e cinquenta
reais) para o exercicio de 2029, conforme anexo I, que é parte integrante deste Plano de Trabalho.

2.2- Os Recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA relativos ao fornecimento das refeigfes transportadas correspondem a um
repasse a OSC na ordem de R$1.663.880,00 (um milhdo, seiscentos e sessenta e trés mil, oitocentos e oitenta reais), sendo R$



1.212.480,00 (um milhdo, duzentos e doze mil, quatrocentos e oitenta reais) como custeio do transporte e distribuicdo e R$ 451.400,00
(quatrocentos e cinquenta e um mil e quatrocentos reais) para a locagéo do veiculo, para o periodo de 18/11/2024 a 17/11/2029 conforme
anexo |, que é parte integrante deste Plano de Trabalho.

2.3- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos correspondentes a R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais) destinados as refeicdes que serdo servidas com dispensa de pagamento referente aos usuéarios e R$ 80.640,00 (oitenta
milhdes, seiscentos e quarenta mil reais), destinadas as refei¢cbes excepcionais/jantares.

2.4- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos correspondentes a R$ 640.080,00 (seiscentos e
quarenta mil e oitenta reais), destinados as refei¢cdes/ jantares e R$ 38.100,00 (trinta e oito mil e cem reais), destinados as refei¢cdes que
serdo servidas com dispensa de pagamento referente aos usuarios, para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme anexo | deste
plano de trabalho.

3- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a OSC parceira, recursos correspondentes a R$ 16.244,19 (dezesseis mil, duzentos e
quarenta e quatro reais e dezenove centavos) destinados a aquisicao e instalacéo de equipamentos para Implantacdo do segundo ponto de
distribuicdo do Bom Prato Mével, conforme descrito no anexo I, no exercicio de 2025.

4 - Os Recursos a serem desembolsados pela Secretaria de Desenvolvimento Social relativos as refeicbes fornecidas e transportadas
correspondem a um repasse a OSC na ordem de R$ 1.029.044,19 (um milhdo, vinte e nove mil, quarenta e quatro reais e dezenove
centavos), para o periodo de 01/09/2025 a 17/11/2029, conforme anexo |.

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara & OSC, recursos correspondentes a R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) por refeicdo
almocgo e jantar fornecida, ja deduzida dessa importancia o valor de R$ 1,00 (um real), pago pelo usuério e R$ 1,00 (um real) pago pela Prefeitura
do Municipio. O valor da refeigdo consumida pelas criangas corresponde a R$ 8,80 (oito reais e oitenta centavos) ja deduzida dessa importancia o
valor de R$ 1,00 (um real) pago pela Prefeitura do Municipio e R$ 2,88 (dois reais e oitenta e oito centavos) por café da manha fornecido, ja
deduzida dessa importancia o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos 0s usuarios.
Quanto ao fornecimento de refeicdes por embalagens descartaveis e transportadas em veiculo adaptado da Unidade Mével, a Secretaria de
Desenvolvimento Social repassarda a OSC, além dos recursos acima previstos, valores correspondentes a Unidade Mével de R$ 3,38 (trés reais e
trinta e oito centavos) por refei¢éo fornecida

5- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC na ordem de R$ 1.001.422,00 (um milhdo, um

mil, quatrocentos e vinte e dois reais), para o periodo de 01/10/2025 a 17/11/2029.

6- Os recursos a serem desembolsados pela Secretaria, referentes ao fornecimento de jantares correspondem a um repasse a OSC fixados na
ordem de R$ 2.581.890,00 (dois milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, oitocentos e noventa reais), para o periodo de 01/01/2026 a
17/11/2029, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$ 664.830,00 (seiscentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e trinta reais)
para o exercicio de 2026, R$ 667.500,00 (seiscentos e sessenta e sete mil e quinhentos reias) para o exercicio de 2027, R$ 662.160,00
(seiscentos e sessenta e dois mil, cento e sessenra reais) para o exercicio de 2028 e R$ 587.400,00 (quinhentos e oitenta e sete mil e
guatrocentos reais) para o exercicio de 2029, conforme demonstrado no anexo VI, que €é parte integrante deste Plano de Trabalho.

7- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a OSC parceira, recursos correspondentes a R$ 167.701,51 (cento e sessenta e sete
mil, setecentos e um reais e cinquenta e um centavos) destinados a implantacdo de equipamentos para a extensdo do Bom Prato Mével,
conforme descrito no anexo VII, no exercicio de 2026.

8- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente recursos correspondentes a R$376.370,73 (trezentos e setenta
e seis mil, trezentos e setenta reais e setenta e trés centavos) destinados a adequacédo da unidade (obras) e aquisicdo e instalacéo de
novos equipamentos, sendo esses recursos repassados mediante apresentagdo de orcamentos/contratos e aprovacdo da Equipe de
Implementacéo da Diretoria de Combate & Fome — DICOF.

b) Do usuario
Os valores previstos para o pagamento dos usuarios correspondem a R$ 261.090,00 (duzentos e sessenta e um mil e noventa reais) a partir
01/01/2026 até o final da vigéncia.

c) Gratuidade
Os valores previstos para o pagamento das refei¢cdes gratuitas equivale a R$ 72.525,00 (setenta e dois mil, quinhentos e vinte e cinco reais) a
partir 01/01/2026 até o final da vigéncia.

d) Da Prefeitura Municipal de Sumaré
A Prefeitura Municipal de Sumaré repassara a OSC parceira, recursos correspondentes a R$ 3,05 (trés reais e dez centavos) por refeigdo/almogo
fornecida para criancas e R$ 2,55 (dois reais e cinquenta e cinco centavos) por refeicdo/almogo servida para adultos, além de R$ 0,80 (oitenta
centavos) por café da manha fornecido.

1- Os recursos a serem desembolsados pela PREFEITURA correspondem a um repasse a OSC na ordem de R$ 2.034.240,00 (dois milhdes
trinta e quatro mil duzentos e quarenta reais), sedno R$ 1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil reais) destinados a adequacéo do imdvel
(conforme medigdo) e R$ 534.240,00 (quinhentos e trinta e quatro mil duzentos e quarenta reais) para o custeio das refeicdes no periodo de
31/03/2022 a 17/11/2022.

Em virtude do reajuste do valor das refei¢ces, a Prefeitura Municipal repassara a entidade convenente, recursos correspondentes a R$ 2,80 (dois
reais e oitenta centavos) por refeicdo fornecida para o usuério adulto e R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) para refeigdo fornecida as criancas e
R$ 0,95 (noventa e cinco centavos) por café da manha fornecido
2- A Prefeitura deixara de repassar a OSC convenente, recursos correspondentes a R$ 289.080,00 (duzentos e oitenta e nove
mil e oitenta reais) correspondentes a diferenca do valores previstos para as refei¢cBes que serdo servidas, visto a alteragdo
do inicio do funcionamento da unidade, de 31/03/2022 para 01/09/2022 a 17/11/2022, conforme anexo | deste Plano de
Trabalho.
2.1- A Prefeitura repassara o valor de R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos reais) correspondentes a locagéo do imovel, para
o periodo de 01/09/2022 a 17/11/2022, conforme anexo | deste Plano de Trabalho.
2.2- Fica alterado o valor total previsto para o exercicio de 2022, para o custeio das refei¢des, passando de R$ R$ 534.240,00
(quinhentos e trinta e quatro mil duzentos e quarenta reais) para



R$ 192.660,00 (cento e noventa e dois mil seiscentos e sessenta reais).
2.3- A Prefeitura deixara de repassar R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) correspondentes a adequagéo
do imdvel, previsto na inicial.

3. - Em virtude da prorrogacdo da vigéncia, os recursos a serem desembolsados para o fornecimento de refeicSes e locacado do
imoével no periodo de 18/11/2022 a 17/11/2023, pela PREFEITURA, correspondem a um repasse a OSC na ordem de R$
1.147.365,00 (um milh&o cento e quarenta e sete mil trezentos e sessenta e cinco reais), sendo as quantias distribuidas da
seguinte forma: R$ 132.355,00 (cento e trinta e dois mil trezentos e cinquenta e cinco reais) para o exercicio de 2022 e R$
1.015.010,00 (um milhdo quinze mil e dez reais) para o exercicio de 2023, conforme anexo Il do presente plano de trabalho.

4. Em virtude da alteracédo da cota de refei¢cdes diarias, fica acrescida a importancia de R$ 39.615,00 (trinta e nove mil e seiscentos e quinze
reais), que corresponde ao nimero de refeicdes que serdo servidas a mais, para o exercicio de 2023, conforme Anexo V.

5. A Prefeitura Municipal de Sumaré deixara de repassar a OSC parceira, recursos correspondentes a R$ 3,05 (trés reais e dez centavos) por
refeicdo/almogo fornecida para criangas e R$ 2,55 (dois reais e cinquenta e cinco centavos) por refeicdo/almogo servida para adultos, além de
R$ 0,80 (oitenta centavos) por café da manha fornecido, sendo o custeio integral das refeicdes responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

9- A Prefeitura néo fara repasse financeiro para essas refeigcées excepcionais de jantar 2° a 6°, pelo periodo de 01/04/2024 & 17/11/2024.

10- A Prefeitura Municipal de Sumaré sera responsavel pelo pagamento integral do valor do aluguel, IPTU do imével e tarifas publicas (energia
elétrica, agua, telefone, monitoramento) da unidade, durante toda a vigéncia da parceria.

e) Parceria.
O valor total da Parceria passa a ser: R$ 36.128.193,43 (trinta e seis milhdes, cento e vinte e oito mil, cento e noventa e trés reais e quarenta e trés
centavos).

f) Da OSC.

A OSC se compromete a complementar a execugdo do objeto, com recursos proprios, se for o caso. Executard a administragdo e gestdo da
Unidade, além de fornecer o Know how necessario para a execugao das atividades inerentes ao programa.

A OSC executard o preparo das refeicdes direta ou indiretamente, a administracdo e gestdo da Unidade, disponibilizara integrantes para
acompanhamento e distribuicio das refeicdes, além do Gerente, que sera o seu representante presente.

As despesas realizadas pela OSC deveréo ser estritamente atreladas ao objeto e finalidades contempladas neste Plano de Trabalho, zelando pela
efetiva razoabilidade dos precos praticados com as despesas previstas, tudo com vistas a resguardar os principios aplicaveis a utilizacdo de
recursos publicos, respeitando-se a natureza juridica do repasse.

Do subsidio - Custeio das Refeicdes
Vigéncia 18/11/2021 A 17/11/2022
Inicio das atividades 31/03/2022 a 17/11/12022
ESPECIFICAGAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO | ‘
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO | REFEICOES/DIA
CAFE DA MANHA R$ 0,80 300
CRIANGA R$ 3,05 120
ADULTO R$ 2,55 1.080
TOTAL DE REFEIGOES / Almogo dia 1.200
QUANTIDADE DE REFEIGOES | | TOTAIS
REFEICAO TIPO 2021 2022
CAFE DA MANHA 0 47.700 47.700
CRIANGA 0 19.080 19.080
ADULTO 0 171.720 171.720
TOTAL ALMOGO 0 190.800 190.800
TOTAL GERAL 0 238.500 238.500
VALOR DAS REFEIGOES SUBSIDIO | | TOTAIS
REFEIGAO TIPO 2021 2022
CAFE RS - R$ 38.160,00 R$ 38.160,00
CRIANGA RS - R$ 58.194,00 R$ 58.194,00
ADULTO RS - R$ 437.886,00 R$ 437.886,00
TOTAL ALMOGO RS - R$ 496.080,00 R$ 496.080,00
TOTAL PERIODO R$ 0,00 R$ 534.240,00 R$ 534.240,00




Do Valor pago pelo usuério

ESPECIFICAGAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEIGAO

REFEICAO TIPO | VALOR UNITARIO Refei¢des/Dia
CAFE DA
~ R$ 0,50 300

MANHA
CRIANGA R$ 0,00 120
ADULTO R$ 1,00 1.080

TOTAL DE REFEIGOES / Almogo dia 1.200

CUSTO TOTAL PARA O USUARIO
= TOTAIS
REFEIGAO TIPO 2021 2022
CAFE RS - R$ 23.850,00 R$ 23.850,00
CRIANGA RS - R$ - RS -
ADULTO RS - R$ 171.720,00 R$ 171.720,00
TOTAL ALMOGO | R$ - R$ 171.720,00 R$ 171.720,00
TOTAL 12
MESES R$ 0,00 R$ 195.570,00 R$ 195.570,00
Dos
Totais
DESCRIGAO VALORES

Valor repassado pela SEDS - custeio das refei¢es

R$ 534.240,00

Valor repassado pela SEDS - Implantagdo

R$ 1.000.000,00

R$ 1.534.240,00

Valor repassado pela Prefeitura - Custeio das refeicdes

R$ 534.240,00

Valor repassado pela Prefeitura - Implantagdo

R$ 1.500.000,00

R$ 2.034.240,00

Valor pago pelo usuério - café da manha

R$ 23.850,00

Valor pago pelo usuério - almogo

R$ 171.720,00

R$ 195.570,00

TOTAL

R$ 3.764.050,00 ‘

||

10 - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Descricao
Das Despesas

Percentual Médio de
Aplicacdo dos recursos

Recursos Humanos (1) 32%
Géneros Alimenticios 44%
Outros Materiais de Consumo (2) 1,5%

Outros Servigos de Terceiros (3) 12%
Utilidades Publicas (4) 3%

Manutengdes e Adaptagdes 1,5%
Despesas Financeiras e Bancarias 0%

Outras Despesas Inerentes ao Objeto da Parceria (5) 6%




(1) Saléarios, encargos e beneficios

(2) Aquele cuja duracéo € limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritdrio, de limpeza e higiene, material elétrico e de iluminagéo, descartaveis, artigos de mesa, combustiveis etc.
(3) Contadores, Advogados, Locacdes Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral

(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, &gua, esgoto, gas encanado, habilitagédo e utilizagdo de telefonia fixa, internet, etc.

(5) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢es e os compromissos que ndo séo classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢cdo de bens permanentes.

(6) Aplicar obrigatoriamente o percentual de recursos com agdes de inovagéo, conforme previsto na proposta, sob pena de aplicagdes de penalidades.

Observacéo:

1- A utilizacdo dos recursos de cada grupo poderd variar até 5% para menos ou para mais, de acordo com as necessidades identificadas para a
Unidade e suas especificidades.

2- A utilizac8o dos recursos destinados para aquisicdo e instalacdo de equipamentos no exercicio serd de forma integral (100%).

11 - DO REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos necessarios para a aquisicdo e instalagcdo dos equipamentos serdo repassados pela
SEDS em parcela Unica, em até 30 dias ap6s a assinatura do Termo de Colaboracéo, pela
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Os recursos relativos ao custeio das refeicbes serdo repassados semanalmente tanto pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e como pela Prefeitura do Municipio, mediante a
transmissao, por meio de sistema eletronico, de documento intitulado Carta Recibo com o nimero
das refeigbes efetivamente servidas na semana imediatamente anterior.

Os recursos relativos ao custo total da locagéo serdo repassados até o 5° dia Gtil do més.

12 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas e comprovagdo das despesas devera seguir 0os procedimentos previstos na
Lei Federal n.° 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com os Decretos Estaduais
45.547, de 26/12/2000 e alteragdes posteriores 61.981, de 20/05/2016 e ainda com as Instrugdes
N.° 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.1 - DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL
I. Até que se institua o portal de que trata o artigo 66 da referida Lei, as OSC deverdo apresentar
Prestacéo de Contas Mensal, contendo:
a ) Carta Recibo, contendo o numero de refeicbes efetivamente servidas, subscrita pelo
representante legal da OSC;
b) Relatério de execucéo financeira com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas com os recursos provenientes do ajuste, por meio digital;
c) Extrato bancario das contas (corrente e de aplicagdo) vinculadas aos repasses oriundos do
Termo de Colaboragéo, por meio digital.

12.2 - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Il. Quanto a prestacdo de contas anual, esta devera conter a documentagdo abaixo relacionada em
conformidade com as Instru¢des N.° 01/2020 do TCE/SP, devendo serem entregues até o
ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente:

a) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizagédo da
sociedade civil, forma de remuneracéo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administragdo dos recursos recebidos & conta do termo de
colaborag&o/fomento;

b ) relatério anual de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados e, o relatério de execucéo financeira, ambos assinados pelo representante legal
da organizagdo da sociedade civil; e, o financeiro, pelo contador responsavel, com a
descri¢éo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

¢) demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo e/ou de
fomento, conforme modelo contido no Anexo 14, o qual, modelo segue o presente Plano de
Trabalho;

d) relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela organizagdo da sociedade civil para os fins estabelecidos no
termo de colaboragdo ou de fomento, contendo: tipo e nimero do ajuste, identificagdo das
partes, data, objeto, vigéncia, valor e condi¢bes de pagamento;

e ) conciliagdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira publica, indicada pelo 6rgdo ou entidade da administracdo publica,
para movimentagdo dos recursos do termo de colaboragéo ou de fomento, acompanhada




do respectivo extrato bancério;

f) publicacédo do Balanco Patrimonial da organizacdo da sociedade civil, dos exercicios
encerrado e anterior;

g ) demais demonstragdes contdbeis e financeiras da organizacdo da sociedade civil,
acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responséaveis por balancos e demonstragfes contabeis;

i) na hipétese de aquisicéo de bens mdveis e/ou iméveis com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso;

j) declaracao atualizada de que o quadro diretivo da organizacéo da sociedade civil ndo possui
parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma
esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade;

k ) declaracdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organizacdo da sociedade
civil, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cénjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

§ 1° — Os documentos previstos nos incisos acima serdo remetidos, a esta Pasta,
acompanhados de oficio, assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do
processo do Chamamento Publico ou Termo de Colaboragéo.

§ 2° — Os documentos originais de receitas e despesas referentes & comprovacédo da
aplicacdo dos recursos préprios e os de origem publica, vinculados ao termo de
colaboracéo ou de fomento, depois de contabilizados, ficardo arquivados na organizagédo
da sociedade civil, por 10 (dez) anos ap6s o transito em julgado da matéria, a disposicéo
desta Secretaria.

12.3 - DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS PARA AQUISIGAO E INSTALAGAO DE
EQUIPAMENTOS E ADEQUAGAO DO IMOVEL PROVENIENTES DE REVITALIZAGAO.

I. A prestacdo de contas relativas aos recursos repassados para a
aquisicdo e instalagdo de equipamentos, se dara no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contado do recebimento dos recursos

DICOF, na data da assinatura eletrénica.

RITA DE CASSIA QUADROS DALMASO MAGNO
Diretora - DICOF
Anexo VIl - Revitalizacdo




PRATO @ Lista de Equipamentos Moveis e Utensilios

UNIDADE BOM PRATO: SUMARE

Balcdo quente formato banho-maria, dimensionado para
receber 4 cubas GNs 1/1-200, dimenséo total de 1,50 X 0,60
m X 0.90m H, profundidade de 25cm, todo feito em ago inox
AlSI 304 liga 18.8, espessura de 1Tmm. Sem gabinete inferior
(meia saia). Equipado com valvula de entrada para
abastecimento de agua e valvula de drenagem para remogaof
de agua. Sistema de aquecimento por resisténcias elétricas
de imersdo. Painel de comando do lado direito. Estrutura
interna de protegdo de comando contra calor, gordura e
agua. Controle de temperatura por termostatos e ldmpada
piloto. Painel digital com indica¢@o de temperatura.
Temperatura de trabalho até 85° C. Botao liga/desliga com 1
Fluminagdo. Contraventamento tubular em aco inoxidavel AISH
304 @1", pés tubulares em aco inoxidavel AlS| 304 @1 1/2"
com niveladores de altura em poliamida 6.0 (nylon). Deve
conter todos os acessorios necessarios para sua instalagdo.
Especificagdo elétrica: 220 V. A tomada devera ser fixa de
sobrepor com plug industrial (3P + T), em conformidade com
a Norma ABNT, NBR, IEC 60309-1/2/4, ABNT, NBR, IEC
60529 E ABNT, NBR, IEC 60695-2-11, com protecao IP 67 e
corrente nominal conforme especificagdo do equipamento.
Deve incluir montagem e todos os acessornios necessanocs
para sua instalagdo; manual de instrugdes; treinamento;
garantia do fabricante. Procedéncia nacional.

Caldeirao industrial a gas, capacidade para 500 litros, feito
inteiramente em aco inox AlSI 304, tampa americana,
dobradica reforcada e cabo extensor em aco inoxidavel com
manipulo em baquelite, panela interna de cocgdo e
revestimento exteno inteiramente em aco inoxidavel com
total isclaga@o térmica em mantas de I3 de vidro, chaminés
inoxidaveis para exala¢@o de gases e calor, painel de
comando em aco inoxidavel, botdes em baguelite com ajuste

gradual de temperatura ou chama, estrutura e camisa de
vapor extra reforcada em ago qualificado, com espessura de
8 mm e tratado com revestimentos em primer anticomosivo,
Aquecimento a gas autogerador de vapor através de galerias 1
especiais de queimadores muititubulares com chama piloto
de seguranga operacional, valvula de escoamento, tomeira
giratoria, valvula para nivel de camisa, valvula de seguranga

e manometro, equipado com valvula de seguranga, pés
niveladores. Deve conter todos 0s acessornos necessarios
para sua instalaco (Kit de instalag@o, mangueiras, registros,
etc...). Deve acompanhar defletor para base do caldeirdo de
500L, construido de ago inox AlIS| 304, isolamento de 1a de
vidro & 3 rodizios de 3. Deve incluir montagem e todos 0s

acessonos necessdrios para sua instalagao; manual de
instrugGes; treinamento; garantia do fabricante. Procedéncia
nacional.




Coifa modular para exaustdo. Material: aco inox AISI 304 -
liga 18.8. Produzida e dimensionada de acordo com projeto
executivo (caldeiras) e NBR 14518. Equipado com bateria de
filtros inoxidaveis “fire guard™ modulares removiveis e
lavaveis. Calha interna e dreno para remog¢ao gordura.
lluminagao interna com luminarias tipo tartaruga na parte
interna frontal. Tirantes para fixagdo no teto. Dutos e sistema
de exaustdo conforme prqeto Deve incluir montagem e
todos 0s acessorios necessarios para sua instalagdo; manual
de instru¢des; garantia do fabricante. Procedéncia nacional.

Liquidificador industrial inox, basculante, capacidade 15
litros, copo monobloco sem solda em aco inox, inquebravel,
resistente a choques térmicos, tampa de borracha atdxica,
tampa de acrilico, sistema de trag@o da hélice em ago inox
com encaixe sextavado do eixo, remogao facilitada do copo
para manutencdo, cavalete robusto em ago carbono com
pintura a po de alta resisténcia. Especifica¢ao elétrica: 220V.
Deve incluir montagem e todos 0s acessonos Necessanos
para sua instalac@o; manual de instrugdes; treinamento;
garantia do fabricante. Procedéncia nacional.

Mini camara fria congelada (temperatura de -12°C a -18°C).
Material de fabricac@o externo e interno: chapa pré pintada
branco. Painéis modulares com isolamento térmico de
poliuretano fixados entre si por meio de engates de alta
resisténcia. Sistema de refrigera¢do plug and play. Pés
ajustaveis. Estrado plastico. Controle de temperatura.

edidas externas: 1240 mmy(L) x 1100mm (P) x 2360mm (A).
Capacidade: 2006 litros. Voltagem 220 V. Deve conter
manual de fabrica¢do. Montagem e instalagdo.

Processador de alimentos em inox, acima de 300Kg/h.
Cl/chave seletora, dispositivo de segurancaNR 12
INMETRO portaria 371, boca cilindrica (@ 58mm). Todas as
pegas em contato com alimentos desmontaveis. 375 rpm (1
velocidade) ou 375 e 750 rpm (2 velocidades). Motor
industrial assincrono, montado em rolamento de esferas,
sem pegas de desgaste, arvore do motor em inox, poténcia
750 W, Voltagem 220V. Acessorios: Disco expulsador; Ralar
2 mm; Fatiar 2 mm; Fatiar 5 mm; Fatiar ondulado 3mm; Kit
cubo 10 mm; Kit cubo 12 x 12 mm; Kit batata frita 10 x 10
mm; Acessorio para puré de batatas com grelha especial de
3mm; Disco evacuador especial para realizar em 2 minutos
10 kg de puré fresco; Kit lnmp-eza para grades. Deve incluir
todos os acessorios necessarios para sua instalagé@o; manual
de instrugoes em portugués; treinamento; garantia do
fabricante. Procedéncia importada.

Cacarola em aluminio, n® 50, 41,2 litros. Material: aluminio.
Medidas: Diametro 50 cm, Altura: 21 cm, Espessura minima:
3 mm.




Cacarola em aluminio, n°® 60, 73,4 litros. Material: aluminio.
Medidas: Diametro 60 cm, Altura: 26 cm, Espessura minima:
3 mm.

Cuba Gastronomm lisa 1/1 X 200 mm, com al¢a. Material: aco
inox. Medidas: Comprimento 53 ¢cm x Largura 32,5 cm x
Altura 20cm.

GN Gastronorm lisa 1/1 X 100 mm. Material: ago inox.
Medidas: Comprimento 53 cm x Largura 32,5 cm x Altura 6,5
cm.

Tampa para Cuba Gastronorm 1/1 com recorte e cantos
arredondados. Material: aco inox. Medidas: Comprimento 53
cm x Largura 32,5 cm x Altura 2 cm.

Elaborado por Maria Julia S. Attanasio

oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

@ Documento assinado eletronicamente por Rita De Cassia Quadros Dalmaso, Diretora, em 17/09/2026, as 14:49, conforme horario
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