Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Desenvolvimento Social
Coordenadoria de Restaurante Popular - Divisdo de Planejamento

PLANO DE TRABALHO

N° do Processo: 012.00009932/2025-91
Interessado: Diretoria de Combate a Fome

Assunto: Unidade Ribeirdo Preto HC

1-DADOS CADASTRAIS - SEDS

Av. Governador Pedro de Toledo, 2082 - Bonfim - Campinas/SP

Orgéo: CNPJICPF:
Secretaria de Desenvolvimento Social 69.122.893/0001-44
Enderego:
Rua Boa Vista, 170 — 5° Andar — Bloco 5
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Séo Paulo SP 01014-930 (11) 2763-8358
Nome do responsavel: CPF
Andrezza Rosalém Vieira
R.G. Orgéo Expedidor: Cargo:
SSP/ES Secretaria
2 - DADOS CADASTRAIS - OSC

Nome: CNPJ/CPF:

Centro de Orientagdo Familiar - COF 44.595.502/0001-88
Enderego: CEP:

13070-715

Nome do responsavel:
Reuber Luis Boschini

|CPF

R.G. Orgéo Expedidor Cargo
- SSPISP Presidente
2.1- DADOS CADASTRAIS - PREFEITURA
Nome: CMNPJ/CPF:
Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto 56.024.581/0001-56
Enderego: CEP:
Praca Bardo do Rio Branco 14010-140
Nome do responsavel: CPFE
Ricardo Augusto Machado da Silva
R.G. Orgéo Expedidor Cargo
SSP/SP Prefeito
3-DO OBJETO

Constitui o objeto deste Plano de Trabalho, a realizagdo de Chamamento Publico tendo em
vista a selecdo de Organizagédo da Sociedade Civil, para firmar Termo de Colaborag@o com
0 Estado, para fornecimento de refeigdes, gerenciamento e manutengdo do “Restaurante
Bom Prato”, instituido pelo Decreto n.® 70.225, de 19 de dezembro de 2025, e alteragdes

posteriores — Bom Prato Unidade Ribeirdo Preto HC.

4 - DAS METAS




A - Fornecimento de 1.400 refeicdes/almogo diarias, sendo 140 destinadas as criangas com
até 06 (seis) anos de idade e 1.260 aos adultos, equilibradas e de boa qualidade, as pessoas
carentes, adultos e/ou criangas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horéario das
11 (onze) horas até o término da cota diaria.

A.1 -Fornecimento 300 (trezentas) refeigdes/almogo diérias, envazada em embalagem
descartavel e reciclavel com tampa, talheres e guardanapo, equilibradas e de boa qualidade,
transportada para distribuicdo em local pré definido para atendimento as pessoas carentes,
adultos e/ou criangas, de segunda a sexta-feira, no horario das 11 (onze) horas até o término
da cota.

Obs.1: No caso de ndo haver o nimero méaximo de criancas, as refeicdes poderdo ser
direcionadas aos adultos, desde que ndo ultrapasse a cota total diaria.

Obs.2: O inicio dos trabalhos se dard com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia
exclusivamente para atendimento prioritario.

B - Fornecimento 300 refeicdes/café da manha diarios, equilibradas e de boa qualidade, as
pessoas carentes, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h00Om (sete horas da manha)
até 09h00m (nove horas da manha).

C - Disponibilizar refeicdes gratuitas aos moradores de rua ndo albergados, que estejam
munidos do cartdo de identificagdo com o respectivo cddigo verificador.

D - Integrar os usuérios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC.

Obs.: Os paré@metros e critérios técnicos para a realizagao dos trabalhos estéo estabelecidos
no Manual de Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado
disponibilizado pela Geréncia Técnica do Programa/DICOF.

4.1 - BOM PRATO MOVEL

A - Fornecimento 300 (trezentas) refeicbes/almogo diarias, envazada em embalagem
descartavel e reciclavel com tampa, talheres e guardanapo, equilibradas e de boa qualidade,
transportada para distribuicdo em local pré definido para atendimento as pessoas carentes,
adultos e/ou criancas, de segunda a sexta-feira, no horério das 11 (onze) horas até o término
da cota, ao preco de R$ 3,38 (trés reais e trinta e oito centavos) durante a semana.

B - O veiculo adaptado, responsavel pelo transporte das refeicdes envazadas, devera ter a
idade maxima de até 5 anos de fabricagdo e em excelentes condi¢des de uso.

C - A cobertura do seguro do veiculo, serd de responsabilidade da locadora e devera constar
no contrato de locagéo, incluindo sinistro de furto, roubo e coliséo.

D - Manutengdo preventiva e corretiva de veiculo locado, de responsabilidade da locadora,
constando no contrato firmado com a OSC.

E - A utilizagdo do veiculo é restrita ao transporte das refeicdes que serdo distribuidas, sendo
vedada sua utilizagdo para outros fins.

5- DA VIGENCIA

a) A vigéncia da parceria sera de 01/06/2026 a 31/03/2027.

b) Durante a execugdo da parceria é vedada a alteragdo de seu objeto, podendo a parceria
ser prorrogada por comum acordo entre as partes.

6 - DOS INDICADORES




a) Quantitativos 1: O nimero de refeicdes efetivamente servidas serd aferido através de
sistema eletrbnico, com a leitura do cartdio magnético entregue ao usuario no ato do
pagamento da refei¢&o.

b ) Quantitativo 2: A unidade deverd atingir, no minimo 85%, do numero de refeicbes
previstas.

¢ ) Qualitativo 1: A Entidade gestora devera atingir no minimo 70% de aprovacéo,
considerando-se 0s quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfagdo realizada
diariamente pelos Totens instalados na unidade.

d) Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovacéo superior a 70% nos relatérios
de vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricdo, Operacional e Prestacdo de
Contas).

7 - DA LOCALIZAGAO

O fornecimento das refeicdes, gerenciamento e manutencdo para a execucdo do objeto do
presente Plano de Trabalho, ocorrerd no “Restaurante Popular” Bom Prato —_Unidade
Ribeirdo Preto HC localizado na Av. Governador Lucas Nogueira Garcez, n° 500, Parque
Residencial Cidade Universitaria - CEP 14051-510 - Ribeirdo Preto/SP.

8 - DA EXECUGAO

a) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Ribeirdo
Preto HC em 01/04/2026.

b) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera disponibilizar,
no minimo, a seguinte Equipe para o preparo e fornecimento das refeigdes: 01 Gerente,
01 Nutricionista, 01 Técnico de Nutricdo, 01 Cozinheiro, 01 Meio Oficial, 10 Auxiliares de
Cozinha, 01 Auxiliar Administrativo/Caixa, 02 Ajudante Geral de Limpeza, 01 Ajudante
Geral de Registro de Cartdes, 01 Ajudante Geral de Controlador de Acesso, totalizando
20 funcionarios exclusivos para a unidade (0 que exceder ao minimo previsto estara
sujeito a aprovagéo prévia da equipe técnica).

Poderéo ser contratados para a Unidade, caso necessario, 1 Assistente Administrativo
(prestagdo de contas) e 1 Estoquista.
OBS.: Outros cargos Administrativos de Compras, DRH etc..., devem ser de
responsabilidade da OSC e ter seus salarios e encargos rateados entre OSC, outros
programas e Restaurante Bom Prato.

c) Para a contratagdo a OSC devera dar preferéncia as mulheres vitimas de violéncias,

mediante consulta ao banco de dados da Secretaria da Politica da Mulher do Estado de
Sao Paulo ou 6rgao afeto a tal politica, pessoas LGBTQIAPN+, pretos(as), pardos(as) e
indigenas bem pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e estrangeiros, desde
que possibilite o desempenho da funcéo, ficando a critério da OSC realizar consulta ao
banco de dados disponivel no site da Secretaria de Deficiéncia, no enderecgo eletrénico
http://www.empregoinclusivo.sedpcd.sp.gov.br.
Estende-se a preferéncia de contratagdo as pessoas oriundas de formacéo pela OSC que
desenvolve projetos educacionais ou mantém escolas profissionalizantes, inclusive
apenados e egressos do sistema prisional conforme previsto no decreto 56.290/10; e a
OSC também tem a faculdade de realizar a¢Bes de divulgacdo de vagas para o publico
usuério do Programa, dentro da propria unidade, bem como nas redes sociais;

d) As Prefeituras parceiras que disponibilizam iméveis (préprios ou de terceiros)
ficardo responsavel pela manutengdo predial dos mesmos, principalmente nos
casos de benfeitorias Uteis e necessarias.

e) Os parametros e critérios técnicos para a realizagao dos trabalhos estéo estabelecidos no
Manual de Boas Praticas e no POP - Procedimento Operacional Padronizado,
disponibilizado pela Equipe Técnica da Diretoria de Combate & Fome.

f) A Prefeitura Municipal serd responséavel pelo pagamento integral das tarifas publicas
(4dgua/esgoto, energia elétrica, géas, internet e telefone) da unidade, a ser efetuado a titulo
de ressarcimento, em conta especifica a ser aberta pela OSC para movimentagao
exclusiva do recurso Municipal, durante toda a vigéncia da parceria.

g) O funcionamento do Bom Prato Mdével tera inicio em 01/06/2026, cabendo & OSC gestora
garantir a operacionalizacéo adequada do atendimento, com a disponibilizacdo de equipe
minima necesséria para o preparo, distribuicdo e controle das refei¢c6es, conforme os
critérios técnicos estabelecidos.

Adaptéveis a realidade e reconhecimento das necessidades da Unidade.



http://www.empregoinclusivo.sedpcd.sp.gov.br

9 - DOS RECURSOS

a) Da Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a OSC, recursos correspondentes a
R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) por refeicdo fornecida, ja deduzida dessa
importancia o valor de R$ 1,00 (um real) pago pelo usuério e o valor de R$ 1,00 (um) real
pago pela Prefeitura. O valor da refeigdo consumida pelas criangas é repassado
corresponde a R$ 8,80 (oito reais e oitenta centavos) ja descontado o valor de R$ 1,00
(um real) pago pela Prefeitura, e R$ 2,88 (dois reais e oitenta e oito centavos) por café da
manha fornecido, ja deduzida dessa importancia o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos)
pago por todos os usuarios.

0- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse
a OSC na ordem de R$ 2.933.304,00 (dois milhdes, novecentos e trinta e trés mil,
trezentos e quatro reais), sendo R$ 2.217.864,00 (dois milhdes, duzentos e dezessete
mil, oitocentos e sessenta e quatro reais) para o exercicio de 2026 e R$ 715.440,00
(setecentos e quinze mil, quatrocentos e quarenta reais) para o exercicio de 2027.

1- Em virtude das alteragdes implementadas através do 1° Termo Aditivo, A Secretaria de
Desenvolvimento Social repassard a OSC parceira, recursos correspondentes a R$
3.616.550,42 (trés milhdes, seiscentos e dezesseis mil, quinhentos e cinquenta
reais e quarenta e dois centavos), sendoR$ 31.902,42 (trinta e um mil,
novecentos e dois reais e quarenta e dois centavos) destinados a aquisi¢éo e
instalacdo de equipamentos para Implantagdo do Bom Prato Mdvel, no exercicio de
2026, conforme anexo I, R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) destinados a locacdo
do veiculos pelo periodo de 01/06/2026 a 31/03/2027 e R$ 3.503.648,00 (trés
milhdes, quinhentos e trés mil, seiscentos e quarenta e oito mil reais) sendo R$
2.483.168,00 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil, cento e sessenta e
oito reais) para o periodo de 2026 e R$ 1.020.480,00 (um milhdo, vinte mil,
quatrocentos e oitenta mil reais) periodo de 2027, conforme anexo I.

2 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a OSC parceira, recursos
correspondentes a R$ 37.710,53 (trinta e sete mil, setecentos e dez reais e cinquenta
e trés centavos), destinados a aquisicdo e instalagdo de equipamentos, conforme
descrito no anexo I, pelo exercicio de 2026.

b. Da Prefeitura de Ribeirdo Preto

A Prefeitura de Ribeirdo Preto repassard a OSC parceira, recursos correspondentes a R$
1,00 (um real) por refeigdo/almoco fornecida.

0- Os recursos a serem desembolsados pela Prefeitura correspondem a um repasse a
OSC na ordem de R$ 344.400,00 (trezentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos
reais), sendo R$ 260.400,00 (duzentos e sessenta mil e quatrocentos reais) para o
exercicio de 2026 e R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais) para o exercicio de 2027.

1- Em virtude do 1° Termo Aditivo, a Prefeitura de Ribeirdo Preto deixara de repassar o
valor correspondente a R$ 288.400,00 (duzentos e oitenta e oito mil e quatrocentos
reais) e ficara responséavel pelo pagamento integral das tarifas publicas (agua/esgoto, energia
elétrica, gas, internet e telefone) da unidade, a ser efetuado a titulo de ressarcimento, em conta
especifica a ser aberta pela OSC para movimentacdo exclusiva do recurso Municipal,
durante toda a vigéncia da parceria.

c) Do usuéario
1- Os valores previstos para o pagamento dos usudrios correspondem a R$ 346.860,00
(trezentos e quarenta e seis mil, oitocentos e sessenta reais) para o periodo de vigéncia.

d) Gratuidade
1- Os valores previstos para o pagamento das refeicdes gratuitas equivalem a R$ 9.840,00
(nove mil, oitocentos e quarenta reais) para o periodo de vigéncia.

e) Parceria
O Valor total da pareceria é de R$ 7.624.904,95 (sete milhdes, seiscentos e vinte e quatro
mil, novecentos e quatro reais e noventa e cinco centavos).

f) Da OSC.

A OSC se compromete a complementar a execucdo do objeto, com recursos proprios,
se for o caso. A OSC executara a administragdo e gestdo da Unidade, além de fornecer o
Know how necessario para a execucdo das atividades inerentes ao programa.

A OSC executara o preparo das refeigdes direta ou indiretamente, a administracéo e gestéo
da Unidade, disponibilizara integrantes para acompanhamento e distribuicdo das refeigdes,
além do Gerente, que sera o seu representante presente diariamente na Unidade.




DEMONSTRATIVO DE CUSTOS

Do subsidio da Secretaria

CAFE DA MANHA RS 2,88 RS o.ml 300| |JAN 0 RS 0,00|JAN (19 RS 226.556,00
CRIANGA RS 8,30 RS 1,00] 140 |FEV 0 RS 0,00]Fev |19] RS 226,556,00
ADULTO RS 7,80 RS 1,00] 1.260 [(MarR | 0 RS 0,00|MAR | 22| RS 262.328,00
ABR | 20 RS 238.480,00[4BR | 0 RS 0,00
MAI 20 RS 233.4BD,GDIMAI 0 RS 0,00
JUN 20 RS 238.480,00 JUN 0 RS 0,00
JUL 22 RS 26232800 JUL "] RS 0,00
CAFE DA MANHA 55.800 18.000 73.800| |AGO | 21 RS 250.404,00/AG0 | 0 RS 0,00
CRIANGA 26,040 3.4DD| 34.440| |SET 21 RS 250.404,00|SET '] RS 0,00
ADULTO 234.360 75.600 309.960| (ouUT | 21 RS 250.404,00l0UT | 0 RS 0,00
nov | 19 RS 226.556,00]N0V | 0 RS 0,00
DEZ 22 RS 262 328,00|DE2 "] RS 0,00
CAFE DA MANHA RS 160.704,00 RS 51.840,00) RS 212.544,00
CRIANGA RS 229.152,00 RS 73.920,00] RS 303.072,00
ADULTO RS 1.828.008,00 RS 589.680,00] RS 2.417.688,00
CAFE DA MANHA RS 27.900,00 RS 9.000,00 RS 36.900,00
CRIANCA RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ADULTO RS 234.360,00 RS 75.600.00 RS 309.560,00
CAFE DA MANHA RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] [JAN 0 RS 0,00[JAN |19 RS 26.600,00
CRIANCA RS 26.040,00 RS 8.400,00 RS 34.440,00| |FEV 0 RS 0,00|FEV |19 RS 26.600,00
ADULTO RS 234.360,00 RS 75.600,00 RS 309.960,00] |MAR 0 RS 0,00|MAR | 22 RS 30.800,00
ABR | 20 rs 28.000,00{aBR | 0 RS 0,00
MAI 20 RS 28.000,00|MAI 0 RS 0,00
JUN 20 RS 28.000,00JUN 0 RS 0,00
JuL 22 RS 30.800,00JUL 0 RS 0,00
Do valor locacdio + seguro AGO | 21 RS 29.400,00|AGO | 0 RS 0,00
SET 21 RS 29.400,00|SET 0 RS 0,00
out | 21 RS 29.400,00{0UT | © RS 0,00
NOV | 19 RS 26.600,00|NOV | O RS 0,00
| DEZ | 22 RS 30.800,00]062 | 0 RS 0,00
Valor repassado pela SEDS - custeio das refeigdes RS 2.933.304,00
Valor pago pelo usuario - café da manhd RS 36.900,00
Valor pago pelo usuario - almogo RS 309.960,00




Do subsidio da Secretaria

CAFE DA MANHA RS 0,50 20 JAN 0 RS 0,00[JAN |18 RS 760,00
ALMOCO RS 1,00 30 FEV 0 RS 0,00/FEV |19 RS 760,00
JANTAR RS 1,00 0 MAR | O RS 0,00|MAR | 22 RS 880,00
ABR | 20 RS 800,00(ABR | 0 RS 0,00
Mal | 20 RS 8o0,00(ma1 | 0 RS 0,00
— Jn | 20]  essooooliun [of — Rsoo0
JUL 22 RS 880,00JUL 0 RS 0,00
CAFE DA MANHA 3.720 1.200 4920 (aGo | 21 RS 840,00/aGo | 0 RS 0,00
ALMOGO 5.580 1.800 7.380] [SET | 21 RS 840,00[sET | 0 RS 0,00
JANTAR 0 0 ol [out | 21 RS 840,00/0uT | 0 RS 0,00
NOV | 19 RS 760,00[{NOV | 0 RS 0,00
DEz | 22 RS 880,00(DEZ | 0 RS 0,00
CAFE DA MANHA RS 1.860,00 R$ 600,000 RS 2.460,00
ALMOCO RS 5.580,00 RS 1.800,00] RS 7.380,00
JANTAR RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Do subsidio da Secretaria
CAFE DA MANHA RS 0,50 20 JAN 0 RS 0,00[JAN |19 RS 760,00
ALMOCO RS 1,00 30 FEV 0 RS 0,00/FEV |19 RS 760,00
JANTAR RS 1,00 0 MAR | 0O RS 0,00|MAR | 22 RS 880,00
ABR | 20 RS 800,00[48R | O RS 0,00
Mal | 20 RS B00,00{MAI | O RS 0,00
— Jun | 20/ essoooolun [ o] 0,00
JUL 22 RS 880,00JUL 0 RS 0,00
CAFE DA MANHA 3.720 1.200 4920 (AGo | 21 RS 840,00(/AGO | 0 RS 0,00
ALMOCO 5.580 1.800 7.380| |SET 21 RS 840.00|SET 0 RS 0,00
JANTAR 0 0 ol [outr | 1 RS 840,00lout | 0 RS 0,00
NOV | 19 RS 760,00(NOV | 0 RS 0,00
DEz | 22 RS 880,00(DEZ | 0 RS 0,00

—

CAFE DA MANHA RS 1.860,00 RS 600,00 RS 2.450,00
ALMOGO RS 5.580,00 RS 1.800,00] RS 7.380,00
JANTAR RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00




DESCRICAO VALORES

Almcgo;’Café 22362 RS 2.933.304,00
Locagdo - Imével RS 0,00
Usuarios - Almogo/Café 22 a 62 RS 346.860,00
Prefeitura - Almogo/Café 22 a 62 RS 344.400,00

DESCRICRO VALORES
Almogo/Café 22 a 62 418.200

Gratuidade RS 9.840,00

10 - DA APLICACAO DOS RECURSOS

Descricao Percentual Médio de
Das Despesas Aplicagdo dos recursos
Recursos Humanos (1) 33%
Géneros Alimenticios 43%
Outros Materiais de Consumo (2) 2,5%
Outros Servigos de Terceiros (3) 12%
Locacéo de Imével 0%
Utilidades Publicas (4) 3,5%
Manutengdes e Adaptacdes 2%
Despesas com inovacéo (5) 0%
Outras despesas inerentes ao objeto da parceria (6) 4%

(1) Salérios, encargos e beneficios,

(2) Aquele cuja duragéo € limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritério, de limpeza e higiene, material elétrico e de iluminagédo, descartaveis, artigos de mesa, etc.

(3) Contadores, Advogados, Locag6es Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral.

(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, dgua, esgoto, gas encanado, habilitagéo e utilizacéo de telefonia fixa, internet, etc.

(5) Aplicar obrigatoriamente o percentual dos recursos com ag6es de inovagao, conforme previsto na proposta, sob pena de aplicagdo das penalidades.

(6) Despesas diversas com Bom Prato Mdvel, tais como, combustiveis e materiais utilizados para distribuicdo das marmitas, IPTU, AVCB e aquisicdo de bens permanentes

(equipamentos) quando houver a previséo de revitalizagéo.

Observacéo 2:
A utilizac8o dos recursos destinados para aquisicdo e instalacdo de equipamentos e/ou adequacdo do imdvel (revitalizacdo) no exercicio sera de forma integral

(100%).

11 - DO REPASSE DOS RECURSOS



Os recursos serdo repassados semanalmente pela Secretaria de Desenvolvimento Social,
mediante a transmissdo, por meio de sistema eletrénico, de documento intitulado Carta
Recibo com o numero das refeicbes efetivamente servidas na semana imediatamente
anterior.

Os recursos destinados a aquisicao e instalacio de equipamentos e adequacéo do imoével, no
caso de implantagdo de uma nova unidade, serdo repassados em parcela Unica, em até 30
dias ap0s a assinatura do termo de colaboragéo.

No caso de recursos para adequacdo do imével das unidades ja em funcionamento, os
recursos serdo liberados em 3 parcelas (40%, 30%, 30%) de acordo com o andamento dos
servigos e aprovagao da DICOF/Implantacéo.

Jé& os recursos destinados a aquisi¢éo e instalacdo de equipamentos para as unidades em
funcionamento, os recursos serdo liberados em parcela Unica, em até 30 dias apds a
assinatura do termo aditivo.

12 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas e comprovagdo das despesas devera seguir os procedimentos
previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, alterada pela Lei n°
13.204/2015, em consonancia com os Decretos Estaduais n.° 45.547, de 26/12/2000 e
alteragbes posteriores e ainda com as Instrugées e n° 01/2024, do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Séao Paulo.

12.1 - DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL:
| .As OSC deverdo apresentar Prestacdo de Contas Mensal, por meio eletrénico na
plataforma da DICOF/SEDS - https://sistema.bomprato.sp.gov.br, contendo:

a) Carta Recibo, contendo o nimero de refei¢cdes efetivamente servidas, subscrita pelo
representante legal da OSC;

b) Insercdo dos gastos no sistema para disponibilizacao do Relatério de execucéo
financeira com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas com os
recursos provenientes do ajuste;

¢ ) Extrato bancéario das contas (corrente e de aplicagdo) vinculadas aos repasses
oriundos do Termo de Colaboragéo,

d) Todas as Notas fiscais e comprovantes de pagamento deverdo ser inseridas no
Sistema de Prestacéo de Contas DICOF.

12.2 - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL, por meio do Sistema de Prestagdo de Contas

(Plataforma da DICOF/SEDS)

I .Quanto a prestagdo de contas anual, esta devera conter a documentagdo abaixo
relacionada em conformidade com as Instru¢des n.° 01/2024 do TCE/SP, devem ser
entregues até o Ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente:

a ) certiddo contendo os dados pessoais (nome, CPF, data de nascimento, endereco
residencial, telefone e e-mail pessoal) dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administragao dos recursos recebidos a conta da parceria;

b) certiddo contendo os nomes e CPFs dos responsaveis pelo controle interno do érgédo
concessor, 0s respectivos periodos de atuacéo, os afastamentos e as substituicdes;

c) relatério anual de execugédo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para
0 seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

d) demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo ou de
fomento, conforme modelo contido no Anexo RP- 10;

e) relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de recursos
publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragéo ou
de fomento, contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢gdes de pagamento;

f) conciliagdo bancaria do més de dezembro ou do Ultimo més da vigéncia do Termo de
Colaboragdo/Fomento, da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira
publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica para movimentagéo dos
recursos, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e de aplicagGes
financeiras de todo o periodo;

g ) Termo de Consentimento, conforme Anexo PC-02, para que o TCESP acesse as
informagdes das contas bancérias indicadas para movimentagao dos recursos do ajuste;

h ) comprovante de divulgacdo do Balango Patrimonial da OSC e respectivas notas
explicativas, dos exercicios encerrado e anterior;

i ) demais demonstragGes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete
analitico acumulado do exercicio;

j ) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagéo profissional dos responsaveis por balangos e demonstracdes contabeis;

k) na hip6tese de aquisicdo de bens méveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova
do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso;

1) comprovante da devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados, ou comprovagdo de que
sera utilizado no préximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;

m) declaragdo atualizada acerca da nédo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de érgédo ou entidade da Administracéo
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Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

n) declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda
que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

o) informacédo e comprovacdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de
colaboragdo/fomento, quando do término do ajuste;

p) comprovacéo de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, FGTS, de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho e Divida Ativa do
Estado de Estado de Sao Paulo;

q) caso tenha ocorrido rateio administrativo de custos indiretos, relagio de todas as despesas
rateadas, critério utilizado e meméria de célculo correspondente, contendo a finalidade da
despesa, credor (empresa, 6rgdo, dirigente, empregado ou outro), CPF/CNPJ,
fungéo/cargo (se cabivel), nota fiscal, folha de pagamento mensal ou outro documento
habil comprobatério, valor total pago, data de pagamento, banco, agéncia e conta de
débito da sede, percentual de rateio, valor e data de ressarcimento com recursos oriundos
do termo de colaboragao/fomento;

r) relagdo dos pagamentos de indenizagGes judiciais realizados no exercicio fiscalizado, com
indicacdo do nome do requerente, nimero do processo, data de pagamento, valor pago,
objeto da agéo, periodo de referéncia e data da sentenca judicial.

Obs.: Os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovacdo da
aplicagdo dos recursos préprios e os de origem publica vinculados ao termo de colaboragéo
ou de fomento, depois de contabilizados, ficardo arquivados na OSC, a disposi¢do deste
Tribunal, por 10 (dez) anos contados do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas ao
6rgéo concessor

12.3 - DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS PARA AQUISICAO E
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS E ADEQUAGAO DO IMOVEL PROVENIENTES DE
REVITALIZAGAO

I.I. A prestacdo de contas relativas aos recursos repassados para a aquisicdo e
instalacdo de equipamentos e adequacao do imével, se dara no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contanto do término das ac¢des.

Anexo Il - Revitalizacao (Equipamentos)

PLANILHA DESCRITIVA EQUIPAMENTOS - BP RIBEIRAO HC
ITEM QUANTIDADE EMPRESA VALOR TOTAL

Adequagdo de Tomadas 32 Marta dos Santos RS 2.280,00
Impressora Multifuncional 1 Magazine Luiza RS 2.181,53
Pass Trough Frio Vertical em Ago Inox AlSI 1 Mob Cook Cozinhas Profissionais R$ 12.800,00
Pass Trough Duplo Quente Vertical em Ago 1 Mob Cook Cozinhas Profissionais RS 15.000,00
Notebook Intel Core i7 - 512 GB 1 Mercado Livre RS 5.449,00

Total: RS 37.710,53

Elaborador por: Tayane Purcineli

Sé&o Paulo, na data da assinatura digital.

RITA DE CASSIA QUADROS DALMASO MAGNO
Diretora de Combate & Fome
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