CENTRO DE ORIENTACAO FAMILIAR

PLANO DE TRABALHO

???

Plano de Trabalho - Portflio AQUISICAO - Organizagéo da Sociedade Civil (OSC).
1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Centro de Orientagdo Familiar

CNPJ: 44.595.502/0001-88

Endereco: Avenida Governador Pedro de Toledo, 2082

CEP: 13070-715

Municipio: Campinas

Telefones: (19) 3234-8646

E-mail institucional: adm@cof.org.br

2. |ldentificagdo do Representante
Nome: Reuber Luis Boschini
Data de nascimento: 23/05/1965
RG: 14.111.558
CPF: 068.578.658-76
Formagao: Administrador
Endereco: Avenida San Conrado, 459
CEP: 13104-164
Municipio: Campinas
Telefones: (19) 98156-1616
E-mail pessoal: reuberboschini711@gmail.com

E-mail institucional: adm@cof.org.br

3. Identificacéo do Técnico Responsavel pela execucao do servigo a ser qualificado

Nome: Juliana Segato de Carvalho
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Data de nascimento: 03/09/1973

CPF: 160.020.318-39

RG: 22.847.303-2

Formacao: Economista

Endereco: Avenida Maria Emilia Alves dos Santos de Angelis, 520
CEP: 13044-163

Municipio: Campinas

Telefones: (19) 99894-2905

E-mail pessoal: juliana.cof@outlook.com.br

E-mail institucional: adm@cof.org.br

4. Apresentacdo da OSC. ¢o de 1968, com o Padre Roland Jalbert, Canadense, da Congregacédo de Santa Cruz, Paroco da
Paréquia Santa Teresa D’Avila, no Parque Industrial, que reuniu alguns casais que desejavam colocar sua experiéncia a
servigos de outros. Diante das exigéncias da sociedade moderna e de uma Pastoral de cidade, esse servico passou a ser
uma necessidade cada vez mais urgente e de extrema importancia.

Para podermos realizar este servigo social e outros, o COF passou a ser uma Entidade Civil, sem fins econémicos, sendo
constituia formalmente em 06/10/1971, com reconhecimento de utilidade publica, conforme leis: Municipal n°® 4381 de
27/03/1974, Estadual n°® 720 de 24/10/1975 e Federal n°® 95618 de 18/01/1988.

Em 2003 a equipe técnica do COF iniciou um trabalho para a melhoria de qualidade de vida da comunidade. Atualmente
atendemos 150 usuarios cadastrados no CAD Unico e com diversas atividades pautadas na tipificacdo Nacional.

O COF- Centro de Orientagdo Familiar tem um amplo histérico de celebracao de convénios com o poder publico, ao longo
de sua trajetéria realizamos parceria com a Prefeitura Municipal de Campinas e a partir do ano de 2003 firmamos nossa
primeira parceria através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A partir de entdo todos os anos temos celebrado
convénios e parcerias com o Poder Publico de Campinas e do Estado de Sdo Paulo.

Desde abril do ano de 2012, assumimos a gestdo do Projeto Bom Prato Campinas, uma parceria com a Secretaria do
Desenvolvimento Social de Sdo Paulo e nesse periodo, revitalizamos e recuperamos a infraestrutura e equipamentos da
unidade, procurando sempre a melhoria dos servicos, e qualidade da alimentac@o, com atendimento humanizado, mas com
rapidez, sem deixar de levar em consideragdo o bom acolhimento, respeito e educagéo.

Hoje atendemos de segunda a domingo, 300 cafés da manh&, 1.800 almogos, 300 marmitas no almogo através do Bom
Prato Mdével e 300 jantares.

Em setembro de 2022 inauguramos o Bom Prato de Sumaré, servimos de segunda a sexta 300 cafés da manhd, 1.300
almocos e 300 marmitas no almogo através do Bom Prato Mdvel.

Atendendo a uma demanda da Secretaria do Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo, em janeiro de 2024 o
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Centro de Orientagcdo assumiu emergencialmente o Bom Prato de Sorocaba.

Buscamos sempre o aprimoramento de nosso atendimento através de diferenciais, tais como: incentivo a cultura através da
distribuicdo gratuita de livros e revistas, festas culturais de outros paises, incentivo a saude, dentre outros.

Iniciamos em agosto de 2021 o projeto “De Mao Dadas”, onde desenvolvemos ag¢des socioeducativas pautadas na defesa e
afirmacéo dos direitos da crianca e do adolescente, em parceria com o CMDCA de Campinas, parceria pontual, com
duragdo de 8 meses.

Assinamos em janeiro de 2022 o Termo de Colaboracdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com
Deficiéncia e Direitos Humanos para a execucao do Projeto Experimental de Reorganizacdo da Distribuicdo de Alimentacéo
em Local Adequado, servindo diariamente de segunda a domingo, inclusive feriados, 300 marmitex no periodo noturno.

Campinas inaugurou em julho de 2023 o seu primeiro Centro Dia da Pessoa Idosa e o Centro de Orientagcdo Familiar
assumiu a gestéo, com o desafio de atender até 50 usuarios referenciados das cinco regides da cidade.

Atuacgédo em rede:

A articulagdo nos servigos socioassistenciais e a intersetorialidade da politica de assisténcia social com as demais politicas
€ essencial.

Sinaliza a completude da atencdo hierarquizada em servi¢os de vigilancia social, defesa de direitos e protecdo basica e
especial de assisténcia social e dos servigos de outras politicas publicas e de organizagfes privadas.

Indica a conexdo de cada servico com outros servigos, programas, projetos e organizacdes dos Poderes Executivo e
Judiciario e organizacdes ndo governamentais, tais como:

Servigos socioassistenciais de protecéo social basica e protecéo social especial;

Servigos publicos locais de educacdo, saude (em especial, programas e servigos de reabilitacdo), cultura, esporte e,
meio-ambiente e outros conforme necessidades;

Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
Instituicbes de ensino e pesquisa;
Redes Sociais;
Conselho Tutelar;
Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.
Relevéancia publica e social:

De acordo com o artigo “Ministério Publico e servigcos de relevancia publica na Constituicdo” escrito por Mauricio Augusto
Gomes - Promotor de Justica SP: Os servicos de relevancia publica, cujo pelo efetivo respeito aos direitos assegurados na
Constituicdo é funcao institucional do Ministério Pablico (art. 129-Il da CF), incluem além dos servigos e a¢Bes de salde
(art. 197 da CF) todos os demais servigos publicos.

Tanto a Constituicdo considera como relevantes todos os servigos publicos que submeteu todos eles a um mesmo regime
juridico para fins de concesséo e permissdo, de cujas hormas se sobressai a garantia dos direitos dos usuérios do servi¢co e
a obrigacdo de manutengdo de servico adequado, obrigagfes essas impostas tanto quando o servico é prestado por
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particular, sob regime de concessao ou permisséo.

Tudo isso demonstra que todo servigo publico é relevante e por isso o Ministério Publico esta legitimado para exigir de seus
prestadores o respeito aos direitos assegurados na Constitui¢ao.

Consideramos como interesse social, aquele que possui hatureza essencial ao valor e a sobrevivéncia da pessoa humana
ou ao bem-estar da coletividade, ndo podendo ser objeto de rentncia ou de troca.

A partir das consideragfes acima, compreendemos que o Centro de Orientagdo Familiar — COF, possui notéria relevancia
publica e social, visto que, de acordo com o estatuto social:

Art. 2 A Entidade tem por objetivo:

Atendimento de forma continuada, permanente e planejada, prestando servigos, programas ou projetos
ou concedendo beneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social;

Realizar projetos e cursos para aperfeicoamento profissional, em busca da melhoria orgamentéria
familiar, bem como ac¢fes de geracéo de rendas;

Criar espaco de escuta as familias com problemas sociais;

Prestar assisténcia alimentar e nutricional, por meio de programas que atendam as necessidades
basicas de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, mediante celebragdo de
convénios com 6rgéos Publicos Municipais, Estaduais e Federais;

Executar programas esportivos, educacionais, culturais, artisticos e de meio ambiente que visem o
alcance das finalidades da entidade;

Outras atividades promocionais correlatas.

O COF- Centro de Orientagdo Familiar tem a relevancia publica e social no municipio de Campinas/SP, realizando seu
trabalho desde 1968 e visto que pautados nas leis e normativas da Assisténcia Social Nacional, vimos contribuindo ano
apos ano, na elevagdo da taxa da qualidade de vida e saude da populagdo do Municipio de Campinas/SP.

Sabemos que a nossa atuacdo social, cultural, de inser¢do e inclusdo nas politicas publicas de participagdo junto aos
nossos usuarios tem fortalecido a construcéo da histéria de cada um deles, pois através de questionarios qualitativos temos
respostas cada vez mais favoraveis a continuidade das atividades que vimos desenvolvendo com a participacdo de todos
0s envolvidos, contribuindo para reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social, para prevencdo da
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, para o aumento de acessos a servi¢cos socioassistenciais e
setoriais, ampliando o0 acesso aos direitos socioassistenciais e na melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas
familias, ampliando o nimero de usudrios que conhegcam as instancias de denlncia e recurso em casos de violagdo de
seus direitos, ampliando o numero de usuarios autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informac&o sobre seus direitos e deveres.

Capacidade técnica operacional:

O COF possui uma equipe técnica em conformidade com a NOB-RH/SUAS, bem como com o artigo 3° da Resolucédo
CNAS 17/2011, onde estdo previstas as categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente poderdo compor a
gestdo do SUAS, sendo que a carreia de Economista € uma delas e cumprimos as normativas vigentes estipuladas e
fiscalizadas pela ANVISA, Ministério Publico, Prefeitura de Campinas, etc.

Possuimos sala de atendimento individualizado, salas de atividades coletivas e comunitérias e instalagfes sanitarias, com
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adequada iluminagdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT, bem como mdveis e equipamentos adequados para atendimento de
qualidade aos usuarios.

Possuimos a inscrigdo no CMAS, alvara de funcionamento e AVCB.

5. Descri¢d@o do Servigo a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de

Servigos Socioassistenciais.
- Nome do Servico:

Servigo de Prote¢do Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Centro de Convivéncia
Inclusivo e Intergeracional

- Faixa Etaria:

Todas as idades, desde a gestante até a pessoa idosa
- Sexo:

Ambos os sexos

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo:
Segunda a sexta feira (eventualmente aos finais de semana), das 7h30 as 16h30
- Capacidade de atendimento:

200 usuarios

- Previsé@o de pessoas atendidas (indicar a quantidade):
150 usuarios

- Localizagao:

Avenida Governador Pedro de Toledo, 2082 — Bairro Bonfim — Campinas/SP — CEP 13070-715

6. Justificativa - Descricdo de como a realidade social sera transformada.

Compreendemos que a metodologia de atendimento oferecida pelo COF, alinhada com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, e embasada na PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e demais normativas que
respaldam esse trabalho, possibilita a promocéo de atividades coletivas e planejadas de acordo com as diferentes fases de
desenvolvimento dos usuérios. Essas atividades, orientadas pelos eixos norteadores, tém como objetivo fomentar o
desenvolvimento da participacdo, autonomia, a partir de necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
situacBes de risco, excluséo e isolamento, tendo como foco a realizac@o de atividades que contribuam no processo de
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envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares
e do convivio comunitario e na prevenc¢ao de situacdes de risco social.

Adquirir um novo veiculo, que sera utilizado na realizacdo e qualificagcdo das a¢des socioassistenciais, a saber: atividades
de convivio e organizacéo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social, ofertadas no contexto do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , previsto na Resolugdo CNAS n° 109/2009, executado no endereco Avenida
Governador Pedro de Toledo, 2082 — Bonfim — CEP 13070-715 — Campinas/SP, ofertado nos moldes da Tipificacdo
Nacional, no tocante ao nome do servi¢o, descrigdo, usuarios, objetivos, provisdes, aquisicbes dos usuarios, condicbes e
formas de acesso, impacto social esperado.

A aquisi¢ao dos veiculos como instrumento de trabalho social, favorecera:

- A ampliacdo e a inclusdo social e de acessibilidade dos usuarios nas atividades (culturais, sociais, nutricionais,
educacionais, esportivas e da area da saude) desenvolvidas no COF e na comunidade.

- Maior agilidade na aquisigao e transporte de doagdes, alimentos, cestas basicas e materiais diversos para a execugao do
projeto.

- O veiculo a ser adquirido sera utilizado pela equipe técnica, para a realizagdo de visitas domiciliares as familias dos 150
usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, participagdo nédo reunides da rede socioassistencial e
articulacdo com as demais politicas publicas.

7. Fases da Execuc¢éao da parceria.

- Planejamento, com elaboracéo do Plano de Trabalho;
- Selecéo de Celebragéo;

- Execucao;

- Monitoramento e Avaliagéo;

- Prestacao de Contas.

8. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuario a ser
atendido.

O municipio de Campinas, no Estado de S&o Paulo, € uma metrépole com 1.138.309 habitantes, segundo estimativa IBGE -
2021, e tem uma area equivalente a 795,7 km2 e uma densidade de 1.359,60 hab./km?, ou seja, um alto adensamento
populacional. O municipio é sede da Regido Metropolitana (RMC), a qual é constituida pelo agrupamento de 20 municipios
do Estado de S&o Paulo. A organizacao territorial do municipio se d& pela divisdo em cinco regifes: Sul, Sudoeste, Norte,
Noroeste e Leste.

Na classificagdo SEADE, Campinas encontra-se no Grupo 2, que engloba localidades com bons niveis de riqueza, mas que
nao refletem necessariamente nos indicadores sociais que apontam 31.238 pessoas com faixa salarial de até 3 salarios-
minimos e 7.527 pessoas que ndo possuem renda — apenas na regido Norte.

O Centro de Orientagdo Familiar se localiza na regido Norte — a terceira em taxa de crescimento, conforme ultimo censo
IBGE.

Segundo dados do CENSO IBGE - 2010, a regido é marcada por desigualdades sociais, expressas sobretudo na auséncia
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de renda. A predominancia de renda zero é significativamente elevada, combinada com baixos rendimentos que variam
entre 0,5 e 5 salarios-minimos. Em proporcdo absurdamente inversa, a regido também contempla uma parcela com renda
entre 10 e 20 ou mais salarios-minimos, caracterizando-se com muitas casas de padrdo elevado, porém, vizinhas de
corticos em que familias dividem

um cémodo cada, com banheiro e outros espagos coletivos, em um ambiente com pouca higiene e privacidade, conforme
levantamento de atendimentos do COF.

Essa realidade, analisada no periodo pds pandémico, pode ser vista como a consequéncia de um empobrecimento da
populacdo em geral, devido ao aumento do desemprego e a inatividade do trabalho informal, na época do isolamento
social, refletindo na diminuicdo da renda per capta e impactando substancialmente a dindmica familiar.

Ha presenca de trafico de drogas no territério, para abastecimento do uso interno, ndo sendo uma regido tradicional de
busca de entorpecentes por pessoas de fora do territério e o uso de substancias psicoativas, pela populagao local, traz
consequéncias relacionais e de vinculos, com a familia e comunidade.

9. Impacto social esperado.

Contribuir para:

Reducéo da ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade social;

Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais;

Ampliac@o do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia da OSC;

Melhoria da condicdo de sociabilidade dos usuérios;

Reducéo e Prevencdo de situa¢Bes de isolamento social e de institucionalizacéo;

O veiculo garantird mais economicidade, qualidade e agilidade na execuc¢@o dos servicos socioassistenciais da OSC e
facilitara a retirada e entrega de cestas basicas, alimentos e demais materiais essenciais para a execugao do servico, bem
como para o transporte das doacdes recebidas para a realizacdo de bazares beneficentes, o que gera renda para a
instituicdo, possibilitando o gasto em outras despesas ndo contempladas nas parcerias, dessa forma teremos melhores
resultados aos objetivos propostos.
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INDICADORES DE EFICIENCIA
60% de reducgédo de custos com manutencdo de veiculos antigos
100% de reducao de custos com manutencado de veiculos emprestados por terceiros

20% de aumento do n° de usuérios participantes nas atividades ofertadas pela OSC no Servico tipificado, com 0 mesmo n°
de salas e de profissionais disponiveis

50% de aumento na arrecadacao de doagbes
FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Planilhas de custo e relatérios contabeis

Lista de frequéncia e Lista de espera dos usuarios

Planilhas de custo e relatérios contabeis

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

Administracao técnica/contabil/financeira/equipe técnica da OSC

INDICADORES DE EFICACIA

Aumento no nimero de visitas domiciliares realizadas com o veiculo adquirido junto aos usuarios do servico tipificado
executado na OSC e seus familiares.

Aumento no ndmero de familias acompanhadas pela COF que possuem prontuario no Centro de Saude local.

Aumento do nimero de familias acompanhadas que possuem inscricdo no Cadastro Unico dos Programas Governamentais
de Transferéncia de Renda.

Aumentos do numero de familias acompanhadas atualmente contempladas pelos programas como Programa Bolsa
Familia, PETI, Renda Cidad&, Ac¢&o Jovem, VivalLeite, Cartdo do Idoso, outros programas municipais.

Aumento do nimero de familias acompanhadas atualmente contempladas pelo BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada.

Aumento no nimero de familias acompanhadas atualmente contempladas por direitos e/ou beneficios previdenciarios
como: Aposentadoria, Auxilio-Doencga, Auxilio Reclusao, etc.

Aumento no numero de familias acompanhadas atualmente contempladas por beneficios relacionados ao transporte
publico coletivo municipal.

Aumento no nimero de familias acompanhadas pela OSC, encaminhadas a rede de protecdo social basica do municipio
(CRAS).

Aumento no nimero de familias acompanhadas pelo COF, encaminhadas ao 6rgdo municipal responsavel pela politica
municipal de habitagé&o.

Aumento no nimero de familias acompanhadas pelo COF encaminhadas ao Sistema Unico de Satde — SUS.
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Aumento no nimero de familias acompanhadas pelo COF encaminhadas a Previdéncia Social.
Aumento no nimero de familias acompanhadas encaminhadas ao posto municipal de atendimento ao trabalhador .

Aumento no numero de familias acompanhadas encaminhadas ao 6rgdo municipal responsavel pelo transporte publico
coletivo municipal para uso da gratuidade.

Numero de usuarios e/ou familias atendidos pela OSC, encaminhadas para outras OSCs com expertise especializada, ,que
compdem a Rede Sociaossistencial Privada do SUAS, nos niveis da Prote¢do Social Basica e da Prote¢do Social Especial
de Média ou Alta Complexidade.

FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento: Pesquisa em planilha de controle de visitas domiciliares e, apés, registro no prontuario da familia e
tabulacdo e apresentacao dos dados em forma de grafico. - Avaliagdo: Reunido de equipe e elaboracdo de relatério de
monitoramento e avaliac&o.

Monitoramento: pesquisa com base no prontuario da familia elaborado pela equipe técnica do COF e/ou entrevista social
com a familia e, ap6s, registro no prontuério, tabulagdo e apresentacédo dos dados em forma de gréfico. - Avaliagdo: reunido
de equipe.

Monitoramento: pesquisa com base no prontuario da familia elaborado pela equipe técnica do COF e/ou entrevista social
com a familia e, ap6s, registrono prontuério, tabulagéo e apresentacéo dos dados em forma de gréfico. - Avaliagdo: reunido
de equipe.

Monitoramento: pesquisa com base no prontuario da familia elaborado pela equipe técnica do COF e/ou entrevista social
com a familia e, apés, registro no prontuario, tabulacdo e apresentacdo dos dados em forma de grafico. - Avaliagdo:
reunido de equipe.

Monitoramento: pesquisa com base no prontuario da familia elaborado pela equipe técnica do COF e/ou entrevista social
com a familia e, apés, registro no prontuario, tabulagdo e apresentacdo dos dados em forma de grafico. - Avaliagdo:
reunido de equipe.

Monitoramento: pesquisa com base no prontuario da familia elaborado pela equipe técnica do COF e/ou entrevista social
com a familia e, apés, registro no prontuario, tabulagdo e apresentacdo dos dados em forma de grafico. - Avaliagdo:
reuniao de equipe.

Monitoramento: pesquisa com base no prontuario da familia elaborado pela equipe técnica do COF e/ou entrevista social
com a familia e, apés, registro no prontuario, tabulagdo e apresentacdo dos dados em forma de grafico. - Avaliagdo:
reuniao de equipe.

Monitoramento: pesquisa com base nos registros de atendimentos e encaminhamentos e tabulagdo de dados. - Avaliacéo:
reunido de equipe.

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL
Equipe técnica da OSC

Equipe técnica do SUAS atuando na OSC
INDICADORES DE EFETIVIDADE

30% do indice de diminuicdo das vulnerabilidades elencadas neste plano de trabalho, dentre os usuarios atendidos pela

SEDSPTA2024002851DM



CENTRO DE ORIENTACAO FAMILIAR

OSC.

30% de aumento do n° de atendimentos e visitas domiciliares realizados pela equipe técnica do COF apdés a aquisicdo do
veiculo.

40% de aumento no valor arrecadado nos bazares realizados pela OSC.
FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento: pesquisa com base em registros de atendimentos e encaminhamentos e tabulagdo dos dados. - Avaliacéo:
reunido de equipe.

Monitoramento: Apresentacdo de graficos demonstrando o nimero de atendimentos antes e depois da aquisicdo do
veiculo, bem como grafico demonstrando 0 % da participacdo dos familiares nos grupos realizados no COF, apés a
aquisicao do veiculo. - Avaliacdo: Reunido de Equipe.

Planilha de custo, relatérios contabeis.
EQUIPES TECNICAS RESPONSAVEIS
Equipe técnica da OSC.
Adm./contabil/financeira e Equipe Técnica.
10. Objetivo Geral.

Adquirir novo veiculo que sera utilizado para beneficiar nossos usuarios durante as agdes socioassistenciais executadas
no contexto do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, previsto na Resolugdo CNAS n° 109/2009, executado
no endereco Avenida Governador Pedro de Toledo, 2082 — Bonfim — CEP 13070-715 —Campinas/SP.

11. Objetivos Especificos.

Adquirir novo veiculo, que serd utilizado na realizacdo e qualificacdo das acdes socioassistenciais, a saber: atividades de
convivio e organizagéo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social, ofertadas no contexto do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , previsto na Resolugdo CNAS n°® 109/2009, executado no endere¢o Avenida
Governador Pedro de Toledo, 2082 — Bonfim — CEP 13070-715 — Campinas/SP, ofertado nos moldes da Tipificacdo
Nacional, no tocante ao nome do servi¢o, descrigdo, Usuarios, objetivos, provisdes, aquisi¢cbes dos usuarios, condi¢bes e
formas de acesso, impacto social esperado.

12. Meta.

Adquirir 01 veiculo que beneficiara 150 usuérios Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , previsto na
Resolugdo CNAS n° 109/2009, executado no endereco Avenida Governador Pedro de Toledo, 2082 — Bonfim — CEP 13070-
715 — Campinas/SP .

13. Metodologia.

O veiculo a ser adquirido sera utilizado pela equipe técnica, para a realizacdo de visitas domiciliares as familias dos 150
usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, executado no endereco Avenida Governador Pedro de
Toledo, 2082 — Bonfim — CEP 13070-715 — Campinas/SP, para garantir a inser¢éo desses usuarios na rede protecéo social
basica do SUAS, bem como garantir o acesso das mesmas a outras politicas publicas setoriais (salde, educagao, trabalho,
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transporte, cultura, lazer, esporte, previdéncia social, etc), bem como ao sistema de garantia de direitos quando necessario
e para transporte de doacgdes, alimentos, cestas basicas e demais materiais para a execucéo do projeto.

14. Recursos Fisicos.

O COF conta atualmente com espaco fisico de 1.000 m2, em bom estado de conservacéo, equipados da seguinte
forma:

- 01 cozinha ampla totalmente equipada; despensa ampla com armarios e prateleiras;

- Banheiros: 01 masculino e 01 feminino; 01 saldo com capacidade para 300 pessoas;

- 02 salas de atendimento e 01 banheiro de apoio;

- Area de lazer coberta com churrasqueira;

- 02 despensas para guardar os equipamentos de atividades esportivas, culturais e de eventos sociais;

- 04 salas, sendo 02 no andar superior (administrativo/financeiro) e 02 salas no térreo para atendimento individual,
atividades em grupo, com rampa de acessibilidade;

- Banheiros de apoio: 01 masculino e 01 feminino;
- 01 sala para atendimento psicoldgico;

- Bebedouros e ventiladores;

- Area de estacionamento para 60 veiculos.

15. Recursos Humanos.

Cargo/Fungao Formacéo Carga Horéria] Quantidade Tipo de Vinculo
Gerente
Economia 40h 01 CLT
Coordenador técnico Servigo Social 40h 01 CLT
Assistente Social ) )
Servigo Social 30h 01 CLT
Educador Social )
Pedagogia 40h 01 CLT
Zelador —
Ensino Médio 40h 01 CLT =
Oficineiro Educagao Fisica )
Educacéo Fisica 8h 01 MEI
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Danca

6h

01

MEI

Oficineiro Artesanato

Artes

4h

01

MEI

16. Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros.

pintura metalica

Quantidade Itens de Especificages técnicas Valor do unitario|  Valor Total
despesa
Veiculo Okm, motor 1,0, 4
01 Veiculo portas, combustivel flex, | R$ 119.980,00

R$ 119.980,00

Total

R$ 119.980,00

17. Prazo de Execucgdao da parceria/servigo.

12 (doze) meses

18. Processo de Monitoramento e Avaliacao.

INDICADORES DE EFICIENCIA

60% de reducéo de custos com manutencao de veiculos antigos 60% de reducdo de custos com manutencgao de veiculos

antigos.

100% de redugdo de custos com manutengdo de veiculos emprestados por terceiros.

20% de aumento do n° de usudrios participantes nas atividades ofertadas pela OSC no Servico tipificado, com 0 mesmo n°

de salas e de profissionais disponiveis.

50% de aumento na arrecadagéo de doagdes.

FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Planilhas de custos e relatérios contabeis.

Lista de Frequéncia e lista de espera dos usuarios.
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

Adm/Contabil/Financeira/Equipe Técnica.

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro serd liberado em parcela Unica, no valor de R$ 119.980,00 (cento e dezenove mil e novecentos e
oitenta reais).

Campinas, 10 de Abril de 2024

Reuber Luis Boschini
Presidente
CENTRO DE ORIENTACAO FAMILIAR
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