2021 - Dispensa de Chamamento
PLANO DE TRABALHO

1.ldentificagao do Servico

1.1. Servico (objeto da parceria): PROJETO - EXPERIMENTAL DE REORGANIZACAO DA
DISTRIBUIGAO DE ALIMENTAGCAO EM LOCAL ADEQUADO

1.2. Quantidade de grupos: 1

1.3 Abrangéncia: - MUNICIPIO

2.ldentificagdo do organizagdo da sociedade civil
2.1 Nome da Instituicdo: CENTRO DE ORIENTACAO FAMILIAR - COF UNIDADE CENTRO

2.2 N° do CNPJ da instituigdo: 44.595.502/0001-88

2.3 Website oficial da instuicao (ou rede social):

3.Unidade Executora

3.1 Nome da Unidade Executora: CENTRO DE ORIENTACAO FAMILIAR - COF UNIDADE
CENTRO

3.2. N° do CNPJ da unidade executora (se houver): 44.595.502/0001-88

3.3. Endereco da unidade executora (com bairro e CEP): JOSE DE ALENCAR , n° 603 -
Complemento: ESQUINA COM AV. DR. MORAES SALES, 384 - Bairro: CENTRO - CEP:
13010-000

3.4. Telefone da unidade executora (com DDD): (19) 2514-1884

3.5. E-mail da unidade executora: cof.campinas@terra.com.br

3.6. Descrigcéo da infraestrutura fisica existente na unidade executora:

-Salao com 400 m?, com capacidade para 160 pessoas sentadas;

-Area de higienizagéo das maos;

-03 banheiros: 01 masculino, 01 feminino e 01 para pessoas portadoras de necessidades
especiais;

-Rampa de distribuicao de refei¢des;

-Sala de administragao;

-Almoxarifado

3.7. Descricao dos materiais, equipamentos e meios de transporte disponiveis para o servigo
na unidade executora:

-Mobiliarios (82 mesas e 164 cadeiras) para refei¢cdes

-Linha telefénica com acesso a internet;

-Computadores;

-Bebedouro;
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-Ventiladores de parede;
-Climatizadores;

-Cémeras de monitoramento;
-lmpressora;

-Materiais de escritdrio.

Meio de Transporte:

- Veiculo Fiorino.

4.Descrigao da realidade objeto da parceria (diagnéstico social)
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A inseguranca alimentar ocorre quando uma pessoa, ou familia, ndo possui acesso fisico,
econdmico e social a alimentos saudaveis e que sejam suficientes para satisfazer as suas
necessidades nutricionais diarias, e suas causas podem ser diversas: escassez de alimentos,
problemas de abastecimento, producgao insuficiente, desemprego, pobreza, pregos elevados e
mudancas climaticas.

A crise social e econdmica causada pela pandemia do Covid-19 afetou principalmente a
populagéo socialmente vulneravel, crescendo o numero de pessoas em situagao inseguranga

alimentar no municipio de Campinas.

As acbes de solidariedade também cresceram, muitos grupos de voluntarios se reunem para
distribuir refei¢des prontas, diretamente nas vias publicas, porém os moradores de rua néo

tem um local apropriado, com condi¢des de higiene para efetuarem sua alimentagao.

O decreto n° 45.547, de 26/12/2000 institui o Restaurante Popular dentro do Programa
Estadual de Alimentacao e Nutricdo para populagdes em vulnerabilidade social, com objetivo
de oferecer a populagdo em vulnerabilidade social, refeicbes saudaveis e de alta qualidade a
custo acessivel.

Desde abril do ano de 2012, o Centro de Orientagcdo Familiar (COF) assumiu a gestédo do
Projeto Bom Prato Campinas e nesse periodo, procura sempre a melhoria dos servigos, e
qualidade da alimentac&o, com atendimento humanizado, com rapidez, sem deixar de levar
em consideragao o bom acolhimento, respeito e educacéo.

A experiéncia profissional do COF na area da assisténcia social desde 1968, possibilita o
acesso e a facilidade de encaminhamentos para os servigos da rede socioassistencial aos
usuarios em vulnerabilidade social que procuram para tal atendimento. O objetivo do COF &
realizar o atendimento de todos os usuarios do Projeto através de um atendimento rapido,
acolhimento cordial, um ambiente agradavel, priorizando sempre a populacéo para qual o

projeto foi criado.

Considerando a necessidade de regulamentacao da Lei Municipal n°® 15.943/2020 por parte
da Prefeitura Municipal de Campinas , que prevé Cadastro de Voluntérios, para registro de
voluntarios, pessoas fisicas, que atuem em entidades, em grupos informais ou
individualmente, para distribuicdo de alimentos a populagéo em situa¢ao de rua e com o
objetivo identificar e organizar o servi¢o de voluntariado, a fim de permitir a distribui¢cdo de
alimentos a populagéo em situacao de rua somente nos espacos indicados pelo Municipio ou
sob gestdo municipal, a fim de possibilitar que realizem a sua refeicdo em local apropriado,
com condi¢des de higiene e acesso digno a refeigdo ofertada pelos grupos de voluntarios do
municipio e verificada a ociosidade do espago do Restaurante no periodo noturno, bem
como sua localizagéo estratégica na area central, razéo porque ja € bastante conhecido pela
populacéo nutricionalmente vulneravel e pela populagao em situagéo de rua, pois ja ofertamos

café da manha e almogo, constatamos a possibilidade de um projeto, em carater
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experimental, pelo periodo de 12 (doze) meses, para reorganizagéo da alimentagao
distribuida nas ruas a populacao vulneravel, a fim de proporcionar complemento aos servigos

municipais, nos termos abaixo:

-Ofertarmos espaco adequado, com condi¢des de higiene e organizacgao, para acolhimento e
distribuicdo de 350 (trezentos e cinquenta) unidades de alimentacéo preparada pelos grupos
de voluntarios previamente cadastrados no Municipio pela Secretaria de Assisténcia Social,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, as pessoas adultas em situagéo de
vulnerabilidade e inseguranca alimentar, incluindo as pessoas em situacao de rua;
-Disponibilizarmos o espacgo do saléo do restaurante, para uso de segunda a domingo, das
17h30 as 21h, sendo o inicio da distribuicdo da alimentagéo as 19h, nele incluido mesas e
cadeiras para consumo da refeicéo no local, instalagbdes sanitarias, com iluminagéo e
ventilagdo adequadas;

-Disponibilizacao de recursos humanos qualificados para atendimento a populagéao, com a
distribuicdo de alimentagao preparada, fornecida pelos grupos de voluntarios previamente
cadastrados no Municipio pela Secretaria de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos, em conformidade com a Lei Municipal n® 15.943/2020, e complementada
pelo Municipio, se necessario;

-Fornecimento de materiais e utensilios descartaveis (copos, garfos, colheres, facas e
guardanapos) para a utilizacao durante a oferta das refei¢des, bem como produtos de higiene
e limpeza ;

-Gerenciamento, limpeza e organizacao do espaco, fornecimento de apoio para a distribuicao

da alimentacgao oferecida.

Considerando a proposta de oferta de um local adequado para o atendimento as pessoas que
recebiam alimentos nas ruas, as refei¢des serdo consumidas somente dentro do restaurante,
com organizag¢ao do numero de pessoas ao longo do horario, para adequada utilizagao da
capacidade do espaco.

Para tanto, sera disponibilizado também o uso dos espacos do saldo e banheiros, ndo sendo
permitido o acesso as demais areas do restaurante, considerando nao ser necessarias a

execucao do presente projeto.
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5. Publico-alvo:

6. Descrigao das Estratégias Metodoldgicas, da periodicidade, das metas a serem

atingidas e das estratégias da avaliagdo para cada atividade a serem executadas

Atividades:

Outras atividades (especificar).

Outra atividades:

Fornecimento de materiais descartaveis para uso nas refeigdes

Descrigao:

Fornecer materiais e utensilios descartaveis para a utilizagdo durante a oferta

das refeigdes.

Periodicidade:

diaria

Meta: Distribuicdo de talheres copos, garfos, colheres, facas e guardanapos.
Observagao e monitoramento da equipe da Secretaria de Assisténcia Social,
Avaliagao:
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.
Atividades: Outras atividades (especificar).

Outra atividades:

Limpeza e organizagdo do espago

Descrigao:

Ap6s o encerramento do consumo da alimentagéo, efetuar a limpeza do

saldo, das mesas e cadeiras e banheiros.

Periodicidade:

diaria

Deixar o espaco limpo e organizado para as atividades do Restaurante no dia

Meta:

seguinte.
Avaliagao: Observacao pela equipe do Restaurante Bom Prato.
Atividades: Outras atividades (especificar).

Outra atividades:

Adequacio Inicial do imével

Descrigao:

Adequacdo do espago do Restaurante Bom Prato Campinas, com cologéo de

limitagdo de espago nos locais onde nado serdo utilizados pelo projeto.

Periodicidade: Unica - Anterior ao inicio do projeto

Periodicidade:

sem periodicidade definida

Limitar a circulag@o dos usuarios nos espagos que nao serao utilizados pelo

Meta:

projeto.

Observagao e monitoramento da equipe da Secretaria de Assisténcia Social,
Avaliagao:

Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.
Atividades: Outras atividades (especificar).

Outra atividades:

Preparagéo diaria do espago
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Apos o encerramento das atividades diarias do Restaurante Bom Prato,
preparar o espago:
Descrigao: Saldo, mesas, cadeiras e banheiros limpos e abastecidos com itens de
higiene.
Saldo com iluminagéo e ventilagdo adequadas.
Periodicidade: diaria
Meta: Receber os usuarios num ambiente limpo e agradavel.
Observagao e monitoramento da equipe da Secretaria de Assisténcia Social,
Avaliagao:
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
Atividades: Outras atividades (especificar).
Outra atividades: Organizacéo e Distribuicdo das refeigées
Organizacgéo da fila, encaminhamento para a higienizagdo das maos, apoio e
distribui¢cdo das refei¢des preparadas pelos grupos de voluntarios
Descrigao:
cadastrados pela Secretaria de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e
Direitos Humanos.
Periodicidade: diaria
Atendimento humanizado, com rapidez, sem deixar de levar em consideragéo
Meta:
o bom acolhimento, respeito e educagao.
Observagao e monitoramento da equipe da Secretaria de Assisténcia Social,
Avaliagao:
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos.

7.Articulacdo em rede

Llennfedat cle pelredlro gesle il Ll Descrigao do tipo de articulagdao (encaminhamento,

articulagao (servigos, programas, orgaos,

TR reuniao, atividade, conjunta, etc)
instituicoes)

. L A . Participar das Capacitagdes, reunides, palestras, Féruns
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com P p goes, P ’

e Conferéncias.

Deficiéncia e Direitos Humanos. (SMASDH) Prestacio de Contas

Grupos de voluntarios cadastrados pela Secretaria Atividade conjunta na distribuicao dos alimentos

Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia

. reparados.
e Direitos Humanos. prep
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8.Recursos Humanos (equipe de referéncia minima e outros profissionais que autuam

no servico - se houver)

Forma de
Nome do Escolaridade/Forma | Cargo ou fungao no Carga horaria
contratagao (CLT,
RPA, MEI,
profissional cao servigo semanal no servigco
Voluntario)
JULIANA SEGATO SUPERIOR EMPREGADO
COORDENADOR 20:00
DE CARVALHO COMPLETO CONTRATADO (CLT)
FUNDAMENTAL AUXILIAR - EMPREGADO
A Contratar COMPLETO (ATé A 30:00
62 SERIE ) SERVIGOS GERAIS CONTRATADO (CLT)
FUNDAMENTAL AUXILIAR - EMPREGADO
A Contratar COMPLETO (ATé A 30:00
62 SERIE ) SERVIGOS GERAIS CONTRATADO (CLT)
FUNDAMENTAL AUXILIAR - EMPREGADO
A Contratar COMPLETO (ATé A 30:00
62 SERIE ) SERVIGOS GERAIS CONTRATADO (CLT)
FUNDAMENTAL AUXILIAR - EMPREGADO
A Contratar COMPLETO (ATé A 30:00
8 SERIE ) SERVIGOS GERAIS CONTRATADO (CLT)
} SUPERIOR EMPREGADO
A Contratar GERENTE 30:00
COMPLETO CONTRATADO (CLT)
‘ ENSINO MéDIO EMPREGADO
A Contratar SUPERVISOR 30:00
COMPLETO CONTRATADO (CLT)
FUNDAMENTAL AUXILIAR - EMPREGADO
A Contratar COMPLETO (ATé A 30:00
62 SERIE ) SERVIGOS GERAIS CONTRATADO (CLT)
FUNDAMENTAL AUXILIAR - EMPREGADO
A Contratar COMPLETO (ATé A 30:00
8 SERIE ) SERVIGOS GERAIS CONTRATADO (CLT)
FUNDAMENTAL AUXILIAR - EMPREGADO
A Contratar COMPLETO (ATé A 30:00

82 SéRIE)

SERVI¢OS GERAIS

CONTRATADO (CLT)
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