Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Desenvolvimento Social
CENTRO DE CONTROLE DE CONTRATOS E SERVICOS

PLANO DE TRABALHO

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS - SEDS

Orgao: CNPJ/CPF:

Secretaria de Desenvolvimento Social 69.122.893/0001-44
Endereco:

Rua Boa Vista, 170 — 5° Andar — Bloco 5

Cidade: UF: CEP: Telefone:

Séo Paulo SP 01014-930 |(11) 2763-8358

Nome do responsavel: CPF

Gilberto Nascimento Silva Junior 214.810.808-57
R.G. Orgéo Expedidor: | Cargo:

26.441.441-X SSP Secretario

2 - DADOS CADASTRAIS - OSC

Nome: CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

Nome do responsavel: CPF

C.l./Orgdo Data de | Cargo Posse
Expedidor Expedicéo

3-DO OBJETO

Constitui o objeto deste Plano de Trabalho, a realizagdo de Chamamento Publico
tendo em vista a sele¢cdo de Organiza¢do da Sociedade Civil, para firmar Termo
de Colaboragdo com o Estado, para fornecimento de refei¢Ges, gerenciamento e
manutencdo do “Restaurante Popular”, instituido pelo Decreto n.° 45.547, de 26
de dezembro de 2000, e altera¢Bes posteriores — Bom Prato Unidade Sorocaba.

4 - DAS METAS

A - Fornecimento de 1.300 (um mil e trezentos) refeicdes/almogo diario, sendo
130 (cento e trinta) destinadas as criancas com até 06 (seis) anos de idade e
1.170 (um mil e cento e setenta)aos adultos, equilibradas e de boa




gualidade, as pessoas carentes, adultos e/ou criancas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados, no horario das 11h00 (onze) horas as 14h00
(quatorze) horas ou até o término da cota diéria.

Obs.1: No caso de ndo haver o nUmero maximo de criancas, as refeicdes
poderdo ser direcionadas aos adultos, desde que ndo ultrapasse a cota total
diaria.

Obs.2: O inicio dos trabalhos se dard com até 30 (trinta) minutos de
antecedéncia exclusivamente para atendimento prioritario.

B - Fornecimento 300 (trezentos) refeicbes/café da manha diarios, equilibradas
e de boa qualidade, as pessoas carentes, de segunda a sexta-feira, no horario
das 07h00 (sete horas da manha) as 09h00 (nove horas da manhd) ou até o
término da cota.

C — Integrar os usuarios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC.

E — Fornecimento de 300 (trezentos) refeicGes/jantares diarios, equilibradas e
de boa qualidade, as pessoas carentes, de segunda a sexta-feira, no horario de
17h00 (dezessete horas da tarde) as 19h00 (dezenove) horas ou até término da
cota.

Obs.: Os parametros e critérios técnicos para a realizacdo dos trabalhos estdo
estabelecidos no Manual de Boas Praticas e no POP — Procedimento
Operacional Padronizado disponibilizado pela Geréncia Técnica do
Programa/COSAN.

5 - DA VIGENCIA

a) A vigéncia da parceria sera de 20/07/2024 a 19/07/2025.

b) Durante a execucéo da parceria é vedada a alteragcdo de seu objeto, podendo
a parceria ser prorrogada por comum acordo entre as partes.

6 - DOS INDICADORES

a) Quantitativos 1: O nimero de refeigdes efetivamente servidas serd aferido
através de sistema eletrdnico, com a leitura do cartdo magnético
entregue ao usuario no ato do pagamento da refeicao.

b) Quantitativo 2: A unidade devera atingir, no minimo 85%, do nimero de
refeicdes previstas.

¢ ) Qualitativo 1: A Entidade gestora devera atingir no minimo 70% de
aprovacao, considerando-se 0s quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa
de satisfacdo realizada anualmente pela SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovagdo superior a
70% nos relatorios de vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricao e
Operacional).

7 - DA LOCALIZAGCAO

O fornecimento das refeigBes, gerenciamento e manutengdo para a execugdo
do objeto do presente Plano de Trabalho, ocorrer4 no “Restaurante Popular”
Bom Prato —Unidade Sorocaba localizado na Rua dos Andradas n°115 —
Jardim faculdade, Sorocaba/SP.

8 - DA EXECUGAO




a) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade
Sorocaba em 20/07/2024.

b) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera
disponibilizar, no minimo, a seguinte Equipe para o preparo e fornecimento
das refeigdes: 01 Gerente, 01 Nutricionistas, 01 Técnico de Nutricdo, 01
Cozinheiros, 01 Meio-Oficial, 10 Auxiliares de Cozinha, 01 Auxiliar
Administrativo/Caixa, 01 Ajudante Geral, 01 Registro de Cartfes, totalizando
18 funcionarios exclusivos para a unidade (o0 acréscimo ou supressao ao
previsto estara sujeito & aprovacgado prévia da equipe técnica).

c) Os parametros e critérios técnicos para a realizagdo dos trabalhos estdo
estabelecidos no Manual de Boas Praticas e no POP — Procedimento
Operacional Padronizado, disponibilizado pela Equipe Técnica da COSAN.

d) Como condicéo de celebracdo do Termo de Colaboragéo, fica a respectiva
OSC obrigada a consultar e dar preferéncia na contratagdo dos profissionais
cadastrados no Banco de Dados dos Postos de Atendimento ao Trabalhador
do Estado e do respectivo Municipio, por meio do CATE
(https://cate.prefeitura.sp.gov.br/vagas-de-emprego/) e
(https://www.desenvolvimentoeconomico.sp.gov.br/programas/postos-de-
atendimento-ao-trabalhador-pats/).

e ) Na contratagdo devera ser dada preferéncia as mulheres vitimas de
violéncias, pessoas LGBTQIAPN+, pretos(as), pardos(as), indigenas,
pessoas com deficiéncia e/o mobilidade reduzida e estrangeiros que
possibilite o desempenho da funcdo, ficando a critério da OSC realizar
consulta ao banco de dados disponivel no site da Secretaria de Deficiéncia
http://www.empregoinclusivo.sedpcd.sp.gov.br/;

f) Estende-se a preferéncia de contratacdo as pessoas oriundas de formagéao
pela OSC que desenvolve projetos educacionais ou gere escolas
profissionalizantes, inclusive egressos da rede prisional; e

g) A OSC também tem a faculdade de realizar a¢des de divulgacdo de vagas
para o publico usuario do Programa.

9 - DOS RECURSOS

a) Da Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassarda a OSC, recursos
correspondentes a Unidade Fixa de R$ 6,10 (seis reais e dez centavos) por
refeicdo fornecida ja deduzida dessa importancia o valor de R$ 1,00 (um real),
pago pelo usuario. O valor da refeicdo consumida pelas criancas é repassado
integralmente, correspondendo a R$ 7,10 (sete reais e dez centavos), e R$
1,90 (um real e noventa centavos) por café da manha fornecido, ja deduzida
dessa importancia o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos o0s
usuarios.

Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um
repasse a OSC na ordem de R$ 2.420.510,00 (dois milhGes e quatrocentos e
vinte mil e quinhentos e dez reais), para o periodo de 20/07/2024 a
19/07/2025, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$ 1.229.570,00
(um milhdo e duzentos e vinte e nove mil e quinhentos e setenta reais)
para o exercicio de 2024 e R$ 1.190.940,00 (um milhdo e cento e noventa
mil e novecentos e quarenta reais) para o exercicio de 2025.

b) Da OSC.

A OSC se compromete a complementar a execucéo do objeto, com recursos
proprios, se for o caso. A OSC executard a administracéo e gestdo da Unidade,
além de fornecer o Know-how necessério para a execugdo das atividades
inerentes ao programa.

A OSC executara o preparo das refeicBes direta ou indiretamente, a
administracdo e gestdo da Unidade, disponibilizara integrantes para
acompanhamento e distribuicdo das refeicdes, além do Gerente, que serd o seu
representante presente diariamente na Unidade.




Do subsidio - Custeio das Refei¢cdes

Vigéncia
SOROCABA 20/07/2024 19/07/2025
Do subsidio - Da Secretaria
ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE
REFEICAO VALOR
TIPO UNITARIO REFEICOESIDIA 2024 2025
CAFE DA
MANHA R$ 1,90 300
CRIANCA R$ 7,10 130 JAN | 0 - JAN | 22 | 189.860,00
ADULTO R$ 6,10 1.170 FEV | 0 - FEV | 20 | 172.600,00
TOTAL DE REFEICOES / 20
Almoco dia 1.300 MAR | 0 - MAR 172.600,00
ABR | 0 - ABR | 21 | 181.230,00
MAI | 0 - [mar 21 ] 181.230,00
REFEICAO TOTAIS 20
TIPO 2024 2025 JUN [ O - JUN 172.600,00
CAFE DA 14
MANHA 30.600 45.300 75.900 JUL | 8 | 69.040,00 | JUL 120.820,00
CRIANCA 13.260 19.630 32.890 AGO | 22 |189.860,00 | AGO| 0 -
ADULTO 119.340 176.670 296.010 SET | 21 [181.230,00 |SET | 0 -
OUT | 23 [198.490,00 |OUT | 0 -
TOTAL 0
ALMOCO 132.600 196.300 328.900 NOV | 20 | 172.600,00 | NOV -
TOTAL 0
GERAL 163.200 241.600 404.800 DEZ | 21 | 181.230,00 | DEZ -
DIAS | 115 | 992.450,00 | DIAS | 138 | 1.190.940,00
REFEICAO TOTAIS
TIPO 2024 2025 TOTAIS
CAFE R$ 58.140,00 R$ 86.070,00 R$ 144.210,00 253
CRIANCA R$ 94.146,00 | R$ 139.373,00 R$ 233.519,00
ADULTO R$ 727.974,00 | R$ 1.077.687,00 R$ 1.805.661,00
TOTAL
ALMOCO R$ 822.120,00 |R$ 1.217.060,00 | | R$ 2.039.180,00 R$ 2.183.390,00
TOTAL 12
MESES R$ 880.260,00 | R$ 1.303.130,00 | | R$ 2.183.390,00
Do Valor pago pelo usuario
ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO Refeicoes/Dia
CAFE DA MANHA R$ 0,50 300
CRIANCA R$ 0,00 130
ADULTO R$ 1,00 1.170
TOTAL DE REFEICOES | Almoco dia 1.300
h~ CUSTO TOTAL PARA O USUARIO TS
REFEICAO TIPO 2024 2025
CAFE R$ 15.300,00 R$ 22.650,00 R$ 37.950,00
CRIANCA R$ - RS - RS -
ADULTO R$ 119.340,00 R$ 176.670,00 R$ 296.010,00
TOTAL ALMOCO R$ 119.340,00 R$ 176.670,00 R$ 296.010,00
TOTAL 12 MESES R$ 134.640,00 R$ 199.320,00 R$ 333.960,00
zz::::"a * usuario - R$ 1.014.900,00 R$ 1.502.450,00 R$ 2.517.350,00




Dos Totais

DESCRICAO VALORES
Valor repassado pela SEDS - custeio das refeicfes | R$ 2.183.390,00
Valor pago pelo usuério - café da manha R$ 37.950,00
Valor pago pelo usuério - almogo R$ 296.010,00
TOTAL R$ 2.517.350,00

Vigéncia

JANTAR - SEG. A SEX.

07/08/2024 a 31/12/2024

Subsidio - Da Secretaria

Valor pago pelo Usuario

ESPECIFICAGCAO DOS VI-}LOR POR TIPO DE ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE an | o )
REFEICAO REFEICAO
REFEIGAO VALf)R ~ REFEIGAO VAL’OR rev | oo )
TIPO UNITARIO REFEICOES/DIA TIPO UNITARIO Refei¢des/Dia

CRIANCA R$ 7,10 30 CRIANGCA R$ 0,00 30 MAR| 0 -
ADULTO R$ 6,10 270 ADULTO R$ 1,00 270 ABR | 0 -
TOTAL DE REFEICOES / DIA 300 TOTAL DE REFEICOES / DIA 300 MAI | © -
JUN | O -

QUANTIDADE DE REFEIGOES CUSTO TOTAL PARA O USUARIO JuL | 8 14.880,00

REFEICAO TIPO 2024 REFEICAO TIPO 2024 AGO | 22 | 40.920,00

CRIANCA 3.420 CRIANCA R$ 0,00 SET | 21 | 39.060,00

ADULTO 30.780 ADULTO R$ 30.780,00 OUT | 23 | 42.780,00

TOTAL JANTAR 34.200 TOTAL JANTAR R$ 30.780,00 NOV | 19 | 35.340,00

DEZ | 21 [ 39.060,00

VALOR DAS REFEIGOES SUBSIDIO DIAS | 114 | 212.040,00

REFEICAO TIPO 2024 Descrigido Valores
CRIANCA R$ 24.282,00 Valor repassado pela SEDS R$ 212.040,00
ADULTO R$ 187.758,00 Valor pago pelo USUARIO R$ 30.780,00

TOTAL JANTAR R$ 212.040,00 TOTAL JANTAR R$ 242.820,00

GRATUIDADE

Vigéncia

07/08/2024 a 31/12/2024

Subsidio - Da Secretaria

ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO JAN 0 -
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO REFEIGOESIDIA FEV 0 -
CAFE DA MANHA R$ 0,50 80 MAR 0 -
ALMOCO R$ 1,00 100 ABR 0 -
JANTAR R$ 1,00 80 MAI 0 -

TOTAL DE REFEICOES / DIA 260 JUN 0 -
JUL 8 1.760,00
QUANTIDADE DE REFEIGOES AGO 22 4.840,00
REFEICAO TIPO 2024 SET 21 4.620,00
CAFE DA MANHA 9120 ouT 23 5.060,00
ALMOGO 11.400 NOV 19 4.180,00
JANTAR 9.120 DEZ 21 4.620,00
TOTAL 20.520 DIAS 114 25.080,00
TOTAL GERAL 29.640
VALOR DAS REFEIGOES SUBSIDIO
REFEICAO TIPO 2024
CAFE DA MANHA R$ 4.560,00
ALMOGO R$ 11.400,00
JANTAR R$ 9.120,00
TOTAL R$ 25.080,00

VALOR

S TOTAIS




DESCRICAO

VALORES

Café da Manha - Seg a Sex.

R$ 144.210,00

Almogo - Seg. a Sex

R$ 2.039.180,00

Jantar - Seg a Sex

R$ 212.040,00

VALOR PAGO PELA SEDS

R$ 2.395.430,00

Usuério - Café da Manhi - Seg a Sex

R$ 37.950,00

Usuério - Almogo - Seg a Sex

R$ 296.010,00

Usuério - Jantar Seg a Sex

R$ 30.780,00

VALOR PAGO PELOS USUARIOS

R$ 364.740,00

TOTAL

R$ 2.760.170,00

DESCRICAO

QUANTIDADES TOTAIS

VALORES

Café da Manha - Seg a Sex

75.900

Almocgo - Seg a Sex

328.900

TOTAL

404.800

R$ 25.080,00 |

10 - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Descricdo Das Despesas

Recursos Humanos1

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo?

Outros Servicos de Terceiros®

Locagéo de Imével”

Utilidades Publicas®

Manutengdes e Adaptacdes
Despesas Financeiras e Bancarias

Despesas com inova(;éo5

Outras despesas inerentes ao objeto da parceria

Locacao Mével’

(1) Salério, encargos e beneficio.

Percentual Médio de Aplicacdao dos
recursos

29%

48%

7%

5%

4%

2%

4%

0%

0%

1%

0%

(2) Aquele cuja duragdo é limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritdrio, de limpeza e
higiene, material elétrico e de iluminag&o, descartaveis, artigos de mesa, combustiveis etc.

(3) Contadores (Prever todos 0s servigos contabeis anuais no contrato), Advogados, Locag8es Diversas
mediante autorizagdo da SEDS, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral.

(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, 4gua, esgoto, gas encanado, habilitagdo

e utilizag&o de telefonia fixa, internet, etc.

(5) Aplicar obrigatoriamente o percentual dos recursos com agdes de inovagao, conforme previsto na

proposta, sob pena de aplicagcdo das penalidades.

(6) No rol exemplificativo incluir também as aquisigfes e os compromissos que nédo sédo classificados
contabilmente como despesas, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.



(7) Na celebracao dos contratos de locacao deverd a OSC/Prefeitura negociar com o locador o valor
decorrente do aluguel em razéo da funcdo essencial no fornecimento de refeicbes em favor da
populacéo em vulnerabilidade social e inseguranga alimentar.

Observacdo 1:

A utilizacdo dos recursos repassados para a OSC, destinados para aquisi¢do e
instalacdo de equipamentos, no exercicio financeiro, devera ser utilizado de forma
integral (100%).

11 - DO REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos serdo repassados semanalmente pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, mediante a transmisséo, por meio de sistema eletrbnico,
de documento intitulado Carta Recibo com o numero das refeigbes efetivamente
servidas na semana imediatamente anterior.

Os recursos destinados a aquisicéo e instalagdo de equipamentos e adequacao
do imével no exercicio serdo repassados em parcela Unica, em até 30 dias apés
a assinatura do termo aditivo.

12 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas e comprovagdo das despesas deverd seguir os procedimentos
previstos na Lei Federal N.° 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com 0s
Decretos Estaduais N.° 45.547, de 26/12/2000 e alteragbes posteriores N.° 61.981, de
20/05/2016 e ainda com as Instru¢cdes N.° 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

12.1- DA PRESTA(;AO DE CONTAS MENSAL.:
I.As OSC deverdo apresentar Prestacdo de Contas Mensal, por meio eletrbnico na
plataforma da COSAN/SEDS, contendo:

a) Carta Recibo, contendo o nimero de refei¢cBes efetivamente servidas, subscrita pelo
representante legal da OSC;

b ) Relatério de execugd@o financeira com a descricho das despesas e receitas
efetivamente realizadas com os recursos provenientes do ajuste, através do Sistema
de Prestacéo de Contas COSAN;

c ) Extrato bancario das contas (corrente e de aplicacdo) vinculadas aos repasses
oriundos do Termo de Colaboracdo, através do Sistema de Prestacdo de Contas
COSAN.

d) Todas as Notas fiscais e comprovantes de pagamento deverdo ser inseridas no
Sistema de Prestagéo de Contas COSAN.

122 - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL, POR MEIO DO PORTAL

www.parceriassociais.sp.gov.br

Il. Quanto a prestacdo de contas anual, esta deverd conter a documentagdo abaixo
relacionada em conformidade com as Instru¢Bes N.° 01/2020 do TCE/SP, devendo
serem entregues até o Ultimo dia Util do més de fevereiro do ano subsequente:

a) Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizacdo da
sociedade civil, forma de remuneracdo, periodos de atuagdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administracéo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboracdo/fomento;

b) Relatério anual de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados
e, o relatério de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

¢) Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e




por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de
colaboragdo e/ou de fomento, conforme modelo contido na Prestacdo Anual (Anexo
RP-10-Instr¢des 01/2020 TCE

d ) Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
colaboracdo ou de fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificagdo das
partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢es de pagamento;

e) Conciliagdo bancéaria do més de dezembro ou do dltimo més da vigéncia do Termo de
Colaboracéo, da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira publica
indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica para movimentagcdo dos
recursos, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicacdes
financeiras de todo o periodo;

f) Comprovante de divulgacdo do Balanco Patrimonial da OSC e respeitavas notas
explicativas, dos exercicios encerrado e anterior;

g) Demais demonstragBes contdbeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete
analitico acumulado do exercicio;

h) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstrag@es contabeis;

i) Na hipétese de aquisicdo de bens mdéveis e/ou iméveis com os recursos recebidos,
prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscricéo,
conforme o caso;

j) Comprovante da devolucdo de eventuais recursos ndo aplicados, ou comprovacao de
gue sera utilizado no préximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;

k) Declaracéo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

I) Declaracéo atualizada da ocorréncia ou nao de contratacdo ou remuneracao a qualquer
titulo, pela OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda
gue prevista em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias

m ) Informagdo e comprovagdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de
colaboracao/fomento, quando do término do ajuste;

n ) Os documentos previstos nas alineas acima dever ser encaminhados, para fins de
cadastramento em processo eletrénico, exclusivamente por meio digital ou diretamente via
web, com autuacdo especifica em processo dependente aos autos que tratam do ajuste
inicial, observando-se a formatacdo prevista nas disposi¢cdes atinentes ao e-TCESP
divulgadas em Comunicado especifico na pagina eletronica do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo;

0) Os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovagéo da aplicagéo dos
recursos proprios e os de origem publica, vinculados ao termo de colaboracdo ou de
fomento, depois de contabilizados, ficardo arquivados na OSC, a disposi¢do deste Tribunal,
por 10 (dez) anos contados do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas ao 6rgéo
concessor;

12.3 - DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS PARA AQUISICAO E
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS E ADEQUACAO DO IMOVEL NO EXERCICIO.

I. A prestacdo de contas relativas aos recursos repassados para a aquisicdo e instalacdo de
equipamentos, se dara no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado do recebimento
dos recursos.

FREDERICO HANNAH MATTAR ROZANSKI




Documento assinado eletronicamente por Frederico Hannah
SQi! ﬂ Mattar Rozanski, Coordenador, em 28/03/2024, as 18:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

.EE xire A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ot g7 g hitps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

fre i AT acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando
L% 0 codigo verificador 0023475360 e o codigo CRC 4B496315.




