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ANEXO VII

APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA
PROCESSO SEDS N2 2022/02438 — REF.: EDITAL SEDS/COSAN/ BP N2 002/2023

TITULO DO PROJETO

\
“Restaurante Popular Bom Prato” - Unidade Campinas
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1. voos DA OSC PARCEIRA
‘ Nome da Organizacdo da Sociedade Civil: Centro de Orientacdao Familiar

i Endereco: Avenida Governador Pedro de Toledo 2082

' Bairro: Bonfim | Cidade: Campinas ' Estado: SP ‘ CEP: 13.070-715

Telefone(s): (19) 3234 8646 e (19) 99894-2905 CNPJ: 44.595.502/0001-88

' Endereco Eletrénico (e-mail): cof.campinas@terra.com.br

| 2, 7IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO PARCEIRA

O - S === = —

' 2.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico

' Nome completo: Reuber Luis Boschml ]
 Cargo: Diretor Presidente | Mandato: Inicio: 01/04/2020 Término: 31/03/2023

I CPF 068. 578 658-76 RG: 14.111.558 SSP/SP

| Endereco: Avenida San Conrado, 459
Balrro. Sousas Cidade: Campinas Estado: SP j CEP: 13.104-164
Telefones (incluindo celular): i Endereco Eletronico (e-mail):

I
| H
i (19) 2514-1884 e (19) 98156-1616 | reuber@novaconexao.com
i 3. DADOS DO PROJETO

| 3. Publlco-alvo

| Populagdo em situagdo de rua, desempregados e subempregados, itinerantes e demais
‘ cidaddos que se encontram a margem do processo produtivo, idosos, deficientes fisicos,
criangas, estudantes, contudo, ndo ha nenhum fator excludente para a sua utilizacdo.




ﬁ CENTRO DE ORIENTAGAO FAMILIAR

| 3.£ Numero de atendimento (Café da manhd, Almogo Crianga e Almogo Adulto)

Fé da Manha: 300 ‘ Almogo Crianga: 210 | Almocgo Adulto: 1890 |

] I | S ~— |
' Atendimento por Semana: | - B ——]l
Café da Manha: Almogo Crianga: ‘ Almogo Adulto: !
11500 | 1.050 1 9.540 | |
Atendimentos durante o periodo da parceria - de 03/04/2023 a 02/04/2024 B |
| Café da Manha: ; Almocgo Crianca: ‘ Almogo Adulto: |
| 74.700 52290 | 470.610

| 3.3. Local para a instalagdo do restaurante popular (Bom Prato) — Av. Doutor Moraes Sales, |
| n2 384

' Bairro: ' Cidade: | Estado: SP CEP: 13092-192

; Ce_n_t_mi____ | Campinasr o | . ;

4. HISTORICO DAS ACOES DA INSTITUICAO COM O PUBLICO ALVO DA PROPOSTA

COF - Centro de Orientagdo Familiar

O Centro de Orientacdo Familiar iniciou suas atividades em marco de 1968 - Entidade Civil, sem
fins econdmicos, reconhecido de utilidade publica, conforme leis: Municipal n? 4381 de
27/03/1974, Estadual n? 720 de 24/10/1975 e Federal n2 95618 de 18/01/1988, tendo como
missdo atendimento as familia, criangas e adolescentes, idosos e pessoas em situacdo de risco
e vulnerabilidade social.

Temos como objetivo o atendimento de forma continuada, permanente e planejada,
prestando servigos, programas ou projetos, ou concedendo beneficios de prestacdo social
basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social; realizamos projetos e cursos
para aperfeicoamento profissional, em busca da melhoria orcamentaria familiar, bem como
acdes de geracao de rendas.

O COF, com 54 anos de atuac¢do na Regido Metropolitana de Campinas, atualmente é composto
por uma Diretoria (Presidente, Vice-presidente, Financeiro, Administrativo, Patriménio e
Patriménio e Comunicag¢do) e um Conselho Administrativo e Financeiro, todos voluntarios, sem
receber nenhuma remuneragao, conforme reza o seu estatuto.

Possuimos um quadro de funcionarios altamente qualificados e envolvidos com os projetos
sociais e a instituicdo, que possibilitam o desenvolvimento de um trabalho de exceléncia.
Atuamos dentro de todas as normas legais e éticas, com todas certificacdes necessarias para o
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funcionamento e execuc¢do de todos os projetos que norteiam toda pratica institucional. Todos
os documentos, parcerias e prestagdes de contas sdo publicados em nosso site:
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Promovemos a seguranca alimentar de milhares de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, através de termo de parceria para execucao direta do Restaurante Popular
Bom Prato, Unidades Campinas e Sumaré, também através de aulas de culinaria de
aproveitamento integral dos alimentos e palestras de nutricdo e boa alimentacdo, além de
participarmos do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar — COMSEA.

O Centro de Orientacdo Familiar desde sua fundacgdo, promove campanhas de arrecadacdo de
alimentos e faz distribuicdo de cestas basicas para nossas familias assistidas ou para os que nos
procuram com essa finalidade.

OBIJETIVOS SOCIAIS DA OSC

* Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de pessoas idosas, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

*  Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protec¢do social de assisténcia social nos territorios;

* Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde,
cultura, esporte, lazer e seguranca alimentar existentes no territorio, contribuindo para
o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

* Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

* Executar atividades de acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
gastronémicas, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

* Oferecer atendimento personalizado a pessoa idosa e sua familia e acesso aos bens e
servigos de politica publica, visando a manutencdo do vinculo familiar, evitando-se o
abandono, a negligéncia, discriminagao, violéncia, crueldade ou opressdo do idoso pelos
familiares e sociedade;

+ Oferecer espacos didrios de convivéncia as pessoas, nos diferentes ciclos de vida, por
meio de atividades socioeducativas e ludicas, tendo em vista o fortalecimento da
autoestima e dos vinculos familiares e comunitarios;

* Auxilios através de fornecimento de cestas basicas;

» Atendimento psicolégico Individual com familias, casais, criangas, adolescentes e
adultos. Sdo oferecidos encontros no atendimento individual, até a resolugdo do
problema elencado pela familia, contudo, ha uma avaliacdo antes do desligamento.
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* Oferecer através do Programa Restaurante Popular Bom Prato e do Programa Vem com
a Gente, refeicOes balanceadas, de alto valor energético e de qualidade, as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social.

Através de uma equipe qualificada e parcerias, o COF executa diversos servigos e programas,
conforme abaixo:

Projetos, Programas e Parcerias

a) Apoio e Orientagdo Socio Familiar — Atendimento Psicossocial

Desde 1968, desenvolvemos o Projeto Orientacdo e Apoio Sociofamiliar, devidamente
registrado junto ao CMDCA de Campinas (Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente)
onde realizamos atendimento psicossocial junto a comunidade de pessoas socialmente
vulneraveis, prezando pelo bem estar e qualidade de vida das pessoas e familias atendidas.
Atualmente atendemos cerca de 50 familias, criangas e adolescentes, que chegam através de
procura espontanea, encaminhadas pelo Conselho Tutelar, usudrios do Restaurante Popular
Bom Prato, escolas e pela rede socioassistencial. Esse servico ndo conta com nenhuma parceria
financeira, é custeado com recursos proprios da OSC, onde atendemos pessoas de toda regido
de Campinas (Valinhos, Sumaré, Hortolandia, Monte Mor, etc.).

Atuamos na rede socioassistencial do municipio de Campinas executando os encaminhamentos
e os referenciamentos por esta unidade (Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Defensoria
Publica, CEPAT, CEPROCAMP, Unicamp, Centros de Salide e demais Orgdos Publicos).

b) Centro de Convivéncia

Desenvolvemos o Servigo de Prote¢do Social Basica - Centros de Convivéncia Inclusivos e
Intergeracionais, em parceria com a Prefeitura Municipal de Campinas, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, parceria que se
mantém desde sua fundagao.

A atuacdo social do COF, tem sido investir constantemente no bem estar do idoso, que compde
a grande maioria dos nossos usuarios, e de sua familia, propiciando acdes que possibilitam
desenvolver vinculos sociais através de acGes em grupos de convivio geracional e
intergeracional e ao combate de toda forma de violéncia e opressao.

Trabalhamos com temas transversais a partir de interesses e necessidades comuns, tendo em
vista a construcdo solidaria e fortalecimento de projetos pessoais e sociais, a prevencao,
protecdo, integracdo e promogao dos idosos e suas familias, construcdo de redes de servicos e
sua efetivagdo que permite avancar na conquista da cidadania, além de fortalecer vinculos
familiares e comunitarios.
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Dentro do Programa de Centro de Convivéncia, temos 150 pessoas cadastradas no CADUnico
do municipio, cujo publico alvo sdo pessoas acima de 60 anos de idade.

Oferecemos atividades como ginastica, danca, musicoterapia, artesanato, informatica,
orienta¢do nutricional, oficinas de culindria e servimos diariamente um bom café da manh3,
que além de promover a interagdo entre os usuarios, também promove segurancga alimentar,
pois muitos chegam em jejum para realizarem as atividades oferecidas.

c) Projeto “De Mao dadas”

Projeto em parceria com o CMDCA (Conselho da Crianga e do Adolescente de Campinas), onde
sdo desenvolvidas a¢des socioeducativas pautadas na defesa e afirmagdo dos direitos da crianca
e do adolescente, através de atendimento psicossocial e atividades diversas. Com a demanda
das situacdes de vulnerabilidade aumentando rapidamente, percebemos em nossos
atendimentos uma crescente procura por nossos servicos psicossociais pelas familias com
criancas e adolescentes com conflitos na escola, na familia e na comunidade, com casos de
depressao e tentativa de suicidio, além dos casos de separacdo dos pais, divergéncia de valores
morais e éticos na guarda compartilhada, alienacdo parental, sdo assuntos que atingem
diretamente as criangas e os adolescente na questdo emocional e psicologica.

d) CPMA - Centro de Penas e Medidas Alternativas

As Centrais de Penas e Medidas Alternativas (CPMA) do Departamento de Penas e Medidas
Alternativas sdo responsaveis pela execu¢do e acompanhamento do Programa de Prestacdo de
Servico a Comunidade. As CPMAs recebem pessoas que cometeram crimes de baixo potencial
ofensivo e foram condenadas pelo judicidrio ao cumprimento desta pena alternativa a de
privagdo da liberdade: a Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC), que tem por objetivo uma
medida punitiva de carater educativo e socialmente util, propondo-se a ndo afastar o individuo
da sociedade ou exclui-lo do convivio de seus familiares e nem exp6-lo aos males do sistema
penitenciario.

Ha cerca de 10 anos, o Centro de Orientagdo Familiar firmou parceria com CPMA, pois acredita
que este trabalho serve como instrumento de transformacdo do beneficiario e da sociedade na
forma de agir e pensar, reduzindo significativamente as chances de reincidéncia.

Nesse periodo recebemos varias pessoas cumprindo pena, onde contribuimos com sua
recuperagdo e cumprimento de pena alternativa, principalmente no Bom Prato Campinas,
colaborando com o atendimento e limpeza.

e) Casa da Cidadania - Centro POP

O Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua, comumente
chamado de Centro POP, é uma unidade socioassistencial municipal que oferta servigos para
pessoas em situacdo de rua.
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Faz parte da Protegdo Social Especial de Média Complexidade e seu principal servi¢o € o Servi¢o
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Trata-se de um espago de referéncia para o
convivio grupal, social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, respeito e solidariedade.

A parceria do Centro de Orientacdo Familiar com o Instituto Semear (gestor do Centro Pop
Campinas), que se estende desde agosto de 2010, possibilita o fornecimento diario de
alimentacdo com qualidade para os usuarios do programa.

f) JOCA -Jovens do COF em Agdo

O COF conta com mais de 2.000 jovens que entraram para a instituicdo através do Encontro de
Jovens realizado duas vezes por ano, onde sdo reunidas aproximadamente 300 pessoas, na
grande maioria jovens, onde é trabalhado a importancia de ajudar ao préximo, principalmente
os menos favorecidos e sdo feitas acdes como: arrecadagdo de alimentos, produtos de higiene
e limpeza, roupas e distribuicdo de cestas basicas nas regides carentes e outras instituicdes na
Regido Metropolitana de Campinas.

g) Restaurante Popular Bom Prato

Em parceria com o Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, desde abril do ano de 2012, assumimos a gestdo do Programa Bom
Prato - Unidade Campinas que garante refeicdes balanceadas e com qualidade a precgo acessivel
para as pessoas em vulnerabilidade, social, financeira e nutricional. Nesse periodo,
revitalizamos e recuperamos a infraestrutura e equipamentos da unidade, procurando sempre
a melhoria dos servicos e qualidade da alimentagdo, com atendimento humanizado,
priorizando o bom acolhimento, respeito e educagao.

Atualmente servimos de segunda-feira a sabado, 2.100 almocos, 300 cafés da manhi e,
excepcionalmente, 300 jantares.

E, desde dezembro do ano de 2022, também em parceria com o Governo do Estado de Sao
Paulo, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, assumimos a Unidade Sumaré do
Programa Bom Prato. Nesse periodo, realizamos a implantagdo e operacionalizagdo da
unidade, obedecendo o layout desenvolvido e realizando a aquisicdo e instalagdo dos
equipamentos necessarios para a operacionalizagdo da unidade, sempre de acordo com as
orientagdes da COSAN e Manual de Implantagdo. Apos a finalizagdo das adequagdes do local,
a unidade foi inaugurada em 14/09/2022.

Atualmente servimos, de segunda a sexta-feira, 1.200 almocos e 300 cafés da manha.

h) COMSAN Campinas

Em 2018, o Centro de Orientacdo Familiar passou a fazer parte do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Campinas, tendo a oportunidade de participar de planos, |

|
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programas e projetos voltados ao desenvolvimento de politicas de combate a fome e de
seguranca alimentar, e oferecer contribuicGes para o seu aperfeicoamento, contribuir para a
realizacdo de campanhas de informacdo sobre o combate a fome e a segurancga alimentar,
manter intercambio com entidades e organizacdes, publicas e privadas, de pesquisa e demais
atividades.

i) Vem com a gente

Em parceria com a Prefeitura de Campinas, desde 24/01/2022, executa o Projeto Experimental
de Reorganizagdo da Distribuicdo de Alimentagdo, com a oferta de espago adequado, com
condicbes de higiene e organizacdo, para acolhimento e distribuicdo de alimentacdo, com
capacidade de atendimento de até 350 (trezentas e cinquenta) pessoas diariamente, com inicio
da distribuicdo as 19hs, de 350 (trezentos e cinquenta) unidades de alimentacgdo preparada
pelos grupos de voluntarios previamente cadastrados no Municipio pela Secretaria de
Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, as pessoas adultas em situagdo
de vulnerabilidade e inseguranga alimentar, incluindo as pessoas em situagdo de rua, de
segunda a domingo, das 17h30 as 21h. S3o disponibilizados recursos humanos além do
fornecimento de materiais e utensilios descartaveis (copos, garfos, colheres, facas e
guardanapos) para a utilizagdo durante a oferta das refeigdes, bem como produtos de higiéne
e limpeza.

5. EXECUCAO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1. - Objetivo Geral

Preparar e fornecer as refeicbes estabelecidas no Plano de trabalho e zelar pela manutengdo
do “Restaurante Popular Bom Prato”, com o fornecimento de refeicbes de qualidade, a
populagdo carente, a precos acessiveis, através de Termo de Colaboragdo com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo — Unidade Campinas.

5.1.2 - Objetivos Especificos

*  Preparo e fornecimento das refei¢tes estabelecidas no Plano de Trabalho;

* Manutencdo do imdvel destinado a execucdo do objeto da parceria, sempre em
conformidade com as orientagdes advindas da Secretaria de Desenvolvimento Social;

* Substitui¢do e aquisicdo de materiais, equipamentos, mobiliarios, e utensilios, sempre
que necessario, a fim de atender ao Manual de Boas Praticas e regras do Programa;

* Realizar a gestdao dos recursos publicos a fim de garantir melhor aproveitamento dos
repasses mensais, buscando sempre a melhoria da qualidade das refei¢cdes, dos
processos, dos profissionais, da gestdo e do programa;
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* Compor e qualificar a equipe de trabalho com capacidade técnica para a elaboragdo das
refeigdes, atendimento ao publico e gestao administrativa e financeira;

* Contar com equipe voluntaria (priorizando pessoas em situacdo de vulnerabilidade)
como contrapartida da OSC, para ofertar apoio no atendimento do saldo,
principalmente as pessoas com necessidades especiais, criancas e idosos, limpeza e
higiene das mesas e saldo, bem como atendimento psicossocial para encaminhamentos,
de forma continuada e qualificada de acordo com direito do cidadao.

* Promover a iniciativa para o trabalho voluntario, aproximando os cidaddos sem
qualquer distingdo, discriminagdo e/ou classe social;

* Promover atividades culturais, e/ou interativas para integragdo e um melhor ambiente
para 0s usuarios;

* Buscar parcerias com a iniciativa privada, instituicdes e Banco de Alimentos, para
doagdes com objetivo de qualificar ainda mais as refeigdes

5.2 - Das Metas

A - Fornecimento de 2.100 (duas mil e cem) refei¢cdes/almoco didrias, sendo 210 (duzentas e
dez) destinadas as criangas com até 06 (seis) anos de idade e 1.890 (mil oitocentos e noventa)
aos adultos, equilibradas e de boa qualidade, as pessoas carentes, adultos e/ou criancgas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horario das 10h:00min (dez) horas até o término
da cota diaria.

Obs.: No caso de ndo haver o nimero maximo de criancas, as refeicdes poderdo ser
direcionadas aos adultos, desde que ndo ultrapasse a cota total diaria.

Obs.2: O inicio dos trabalhos se darda com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia
exclusivamente para atendimento prioritario.

B - Fornecimento 300 (trezentos) refeicGes/café da manha diarios, equilibradas e de boa
qualidade, as pessoas carentes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horario das
07h30m (sete horas e trinta) até 08h15m (oito horas e quinze minutos).

C - Adequagdo do Imovel.

D — Aquisicdo e instalagdo de equipamentos.

E - Integrar os usuarios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC

5.3 - Da Vigéncia

a) A vigéncia da parceria sera de 03/04/2023 a 02/04/2024.
b) Durante a execugao da parceria é vedada a alteracdo de seu objeto, podendo a parceria ser
prorrogada por comum acordo entre as partes.
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5.4 - Dos Indicadores

Quantitativos 1: O numero de refeicdes efetivamente servidas sera aferido através de sistema
eletrénico, com a leitura do cartdo magnético entregue ao usuario no ato do pagamento da
refeigdo.

b) Quantitativo 2: A unidade devera atingir, no minimo 85%, do numero de refeigdes previstas.
¢) Qualitativo 1: A Entidade gestora devera atingir no minimo 70% de aprovagdo, considerando-
se os quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfacdo realizada anualmente pela SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovagdo superior a 61% nos relatérios de
vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutri¢do e Operacional).

5.5 - Dos Recursos

a) Da Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a RS 6,10 (seis reais e dez centavos) por refeigdo fornecida, ja deduzida dessa
importancia o valor de RS 1,00 (um real), pago pelo usuario. O valor da refeicdo consumida
pelas criangas é repassado integralmente, correspondendo a RS 7,10 (sete reais e dez centavos),
e RS 1,90 (um real e noventa centavos) por café da manh3 fornecido, ja deduzida dessa
importancia o valor de RS 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos 0s usuarios.

Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC na
ordem de RS 3.383.910,00 (trés milhdes trezentos e oitenta e trés mil novecentos e dez reais),
para o periodo de 03/04/2023 a 02/04/2024, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma:
RS 2.527.740,00 (dois milhdes quinhentos e vinte e sete mil setecentos e quarenta reais) para
o exercicio de 2023 e RS 856.170,00 (oitocentos e cinquenta e seis mil cento e setenta reais)
para o exercicio de 2024.

b) Da OSC.

A OSC se compromete a complementar a execugdo do objeto, com recursos proprios, se for o
caso. A OSC executara a administragdo e gestdo da Unidade, além de fornecer o Know how
necessario para a execugdo das atividades inerentes ao programa.

A OSC executara o preparo das refei¢bes direta ou indiretamente, a administra¢do e gestdo da
Unidade, disponibilizara integrantes para acompanhamento e distribuicdo das refeigbes, além
do Gerente, que sera o seu representante presente diariamente na Unidade.

5.6. Da Execugdo

Fornecer alimentacdo balanceada e de qualidade ao publico alvo.
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5.6.1 Atividades
a) Cafés da manha:

Servidos de segunda a sexta feira, das 7h30m as 08h15m, ou até o término da cota
diaria, (exceto feriados) as pessoas em situacdo de vulnerabilidade financeira e social,
ao custo de RS 0,50 (cinquenta centavos).

Serdo elaborados de forma equilibrada e de boa qualidade, com porcionamento para
cardapio de 400 (quatrocentas) calorias, tendo como itens fixos pdo/bolo e itens
variaveis bebida e recheio.

Os cardapios sdo elaborados pela equipe de qualidade da SEDS e os critérios para
elaboracdo sdo:

O porcionamento da fruta do café da manha deve ser o mesmo do almogo;

Servir o pao dentro de saco de papel branco para lanches;

Quando servir fruta porcionada, esta deve estar em recipiente plastico descartavel
apropriado e deve ser acompanhado de garfo ou colher descartavel;

Frutas em fatias deverdo ser servidas em fatia Gnica com casca ou n3o desde que
acondicionados em saco plastico descartéavel;

As refei¢cBes deverdo ser servidas sempre acompanhadas de guardanapo de papel.

Atividades: Os trabalhos iniciam as 07h, com a chegada da Equipe. Apés uma oracdo, os
colaboradores se dividem, onde os responsaveis pelo preparo do café da manha
comegam as atividades. Um colaborador fica responsavel pelo preparo da bebida que
sera servida (café/achocolatado), os demais fazem a manipulacio do pdo e a
higienizagdo e porcionamento das frutas. Tudo de acordo com o cardapio do dia.
Todos os insumos sdo adquiridos com a periodicidade apropriada para o seu uso,
sempre seguindo os padrdes de qualidade exigidos e em quantidade suficiente para o
atendimento da cota diaria estabelecida.

Os pdes utilizados sdo entregues diariamente e a aquisicdo dos recheios é programada
para entrega, sendo armazenadas em local apropriado e retiradas quando de sua
utilizagdo. Ja as frutas devem estar na unidade no dia anterior, exceto as segundas-
feiras.

O estoque é controlado diariamente pelo estoquista, que reporta 2
Supervisora/Nutricionista a utilizacdo diaria, bem como a necessidade de reposicdo de
algum item.

Sdo escalados 03 funcionarios para o preparo do Café da Manhd, sempre sob a
supervisdao da Nutricionista, sendo o inicio do fornecimento para os usuarios ocorre as
07h30m.
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b) Almogos

Servidos de segunda a sexta feira das 11h as 14h ou até o término da cota diaria (exceto
feriados), sendo que das 10h30 as 11h o atendimento é exclusivamente para o publico
prioritario, as pessoas em situacdo de vulnerabilidade financeira e social, ao custo de RS
1,00 (um real) para os usuarios.

Serdo seguidos os cardapios elaborados pela equipe da qualidade da SEDS, de acordo
com a Resolugdo SEDS n2 24, de 16/07/2021, com os seguintes critérios:

a) harmonia (consisténcia, cor e apresentacdo) e qualidade;

b) nutricionalmente balanceados quanto ao conteudo de nutrientes;

¢) porcionamento para cardapio de 1.200 (um mil de duzentas) calorias.

Atividades: O cozinheiro responsavel chega as 06h e ja coloca o arroz e o feijdo (que ja
foram selecionados no dia anterior) nas respectivas caldeiras para o inicio do cozimento.
O restante da equipe entra as 07h e, ap6s uma oragdo, os colaboradores se dividem,
onde os responsaveis pelo preparo do almogo comegam as atividades.

Sdo devidos em grupos e iniciam a manipulacdo dos géneros alimenticios necessarios
para o preparo do cardapio do dia: sele¢do, higienizacdo e manipulacido de verduras
e/ou legumes para a salada, manipulagdo e tempero da proteina (carne/frango/visceras,
etc.) para inicio do cozimento, preparo da guarnigdo e, por fim, a sobremesa, que pode
ser uma fruta da época (devidamente higienizada e porcionada) ou um doce.

Toda equipe trabalha em conjunto, cada um com sua funcgdo, e as 10h todos almogam
juntos, para entdo abrir o restaurante as 10:30h.

Apos a abertura do saldo, os funcionarios se dividem. Uma parte fica responsavel pelo
atendimento do usuario, com a montagem do prato (rampa), outra para finalizar o
preparo das refei¢des, juntamente com os cozinheiros, e os demais se dirigem a drea de
devolugdo, onde comegam a higienizagdo de pratos e talheres.

Durante todo o atendimento, funcionarios e voluntarios permanecem no saldo para
auxiliar no atendimento e higienizagdo de mesas e cadeiras. Os usudrios que
apresentem algum tipo de necessidade especial ou com criangas de colo sdo conduzidos
direto a mesa e um colaborador providencia a sua refei¢do, que é entregue ao mesmo.
Também é feito o acompanhamento e organizagdo da fila, do lado de fora, para que os
usuarios possam adentrar na unidade de forma segura e organizada, evitando-se assim,
conflitos entre os mesmos.

O Gerente da unidade também acompanha todos os procedimentos durante o
fornecimento das refeicdes, auxiliando e fazendo o atendimento direto do usuério,
observando gargalos e necessidade de alteragdo de algum fluxo de trabalho.

Ao finalizar o atendimento do saldo, toda equipe faz uma pausa (1h de almoco) e depois
retornam para arrumar, limpar e higienizar todas as instalacdes (até as 16:45h) para
deixar tudo pronto para o dia seguinte.

Todos os insumos sdao adquiridos com a periodicidade apropriada para o seu uso,
sempre seguindo os padrdes de qualidade exigidos e em quantidade suficiente para o
atendimento da cota diaria estabelecida. '
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Os insumos necessarios, como hortaligas, legumes e frutas (para a sobremesa) utilizados
para o preparo das refeigdes sdo entregues diariamente (exceto as segundas-feiras) e a
aquisicdo da proteina (carne/frango/visceras, etc.) é programada para entrega, sendo
armazenadas em local apropriado e retiradas quando de sua utilizagdo.

O estoque é controlado diariamente pelo estoquista, que reporta a
Supervisora/Nutricionista a utilizagdo diaria, bem como a necessidade de reposi¢do de
algum item.

Para as atividades de preparo e fornecimento do almogo sdo necessarios 17
colaboradores, entre cozinheiros, meio oficial, ajudantes de cozinha e estoquista.

Todos os trabalhos, tanto do café da manha como do almogo, sdo supervisionados pelas
Nutricionistas e Técnica de Nutricdo da unidade, além da Supervisora/Nutricionista.

¢) Gestdo de Recursos Publicos

Realizar a gestdo dos recursos publicos a fim de garantir melhor aproveitamento dos
repasses mensais, melhorando cada vez mais a qualidade das refeigdes, os profissionais,
da gestao e do programa.

i. Prestacdo de contas:

Para um melhor controle dos recursos publicos, serdo desenvolvidas as seguintes
atividades:

a) Fluxo de caixa para controle diario;

b) Deposito bancario diario das vendas das refei¢des para confronto do fluxo de
caixa e conferéncia da carta recibo;

c) Transmissdo semanal de carta recibo, gerada através do sistema com registros
das refeigdes vendidas através de leitura dos cartdes;

d) Controle e analise da conta bancaria exclusiva do projeto para acompanhamento
do recebimento dos repasses realizados pela SEDS e Municipio, quando for o
caso;

e) Controle de contas a pagar e receber de todos 0s insumos, servicos e recursos
humanos do programa Bom Prato;

f) Registro da prestagdo de contas (mensal) de toda a movimentacdo do
Restaurante Bom Prato a SEDS/COSAN através do sistema eletronico:

om _prato.phpp

s Anual com relatério de atividades quantitativas e

},
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ii. Compras

Através de profissional qualificado, toda a movimentacdo de compras referentes a
manutencdo predial, prestacdo de servicos e/ou qualquer outra despesa inerente ao
programa, seguem os seguintes procedimentos:

1 - Pesquisa de fornecedores idéneos e legalmente constituido;

2 — Solicitacdo de 3 (trés) orgamentos, escolhendo o melhor custo beneficio.

Toda movimentacgdo financeira, seja publica ou direta da instituicdo, segue as
diretrizes preconizadas no Marco Regulatério 13019/14 e no regulamento de
compras disponibilizado em nosso site: www.cof org.h

Através da opg¢do da gestdo mista, ficard sob responsabilidade da empresa
contratada para o preparo das refeigdes, com supervisdao da OSC, as compras
referentes aos géneros alimenticios, estocaveis, descartaveis e produtos de limpeza.

Fica sob responsabilidade da OSC o acompanhamento da aquisicdo na quantia e
qualidade necessarias de produtos e alimentos para garantir o bom andamento e as
normas do programa.

d) Contratagdo de Equipe Administrativa e Técnica

Compor e qualificar a equipe de trabalho com capacidade técnica na elaboragdo das
refeicGes, atendimento ao publico e gestdo administrativa e financeira.

Contratacdo de equipe de acordo com planilha de RH apresentada para compor o
time de producdo, administracdo, distribuicdo e coordenagdo qualificada através de:
- processo seletivo;

- contratacdo em regime CLT;

- integracdo e treinamento: Missdo institucional, SUAS, Boas Pratica Bom Prato,
atendimento ao cliente (perfil e demandas), entre outras capacitacdes que possam
agregar ao bom funcionamento do Programa.

O COF possui regulamento de contratagdo disponibilizada no site:
E refor¢a a importancia de contar na equipe com profissionais que por decorrencna
de sua condicdo social, possa encontrar dificuldades de acesso ao mercado de
trabalho. Além disto conta também com Cédigo de Etica para que todos
colaboradores, voluntarios e fornecedores tenham conhecimento da missdo da OSC,
politica e de conduta esperada por todos.

E, visando atender aos objetivos do Programa, em fornecer refeicdes de qualidade
aos usuarios e a economicidade dos recursos, a OSC irda contratar empresa
especializada no preparo de refeicbes em larga escala, que devera disponibilizar, |
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comprovadamente, pessoal qualificado para o preparo das refeigdes, dentro dos
critérios técnicos exigidos pela legislagcao que rege a matéria.

Apo6s a avaliagdo e comprovacdo das experiéncias, a empresa devera fazer a
indicacdo do quadro de colaboradores que irdo compor a equipe.

Os colaboradores serdo avaliados pela equipe da OSC, que devera analisar suas
experiéncias e aprovar a contratacdo. Também sera exigido que a empresa
disponibilize colaboradores em nimero suficiente para atender aos requisitos
colocados no Plano de Trabalho.
ApdGs a aprovacdo da empresa e dos colaboradores, os mesmos terdo que ser
submetidos ao processo de integracdo e capacitagdo da OSC visando sempre manter
a qualidade dos servicos prestados.

5.6.2 Composigdo da Equipe de Trabalho

05C)

Quantidade | Formagdo

Supervisor Geral
(contrapartida)

|
1
o
|

. |
a) Para aexecucdo das atividades inerentes ao funcionamento do Restaurante Popular |
Bom Prato contaremos com a seguinte composicdo de equipe (Contratacdo direta da !

Fungdo

|

; Ensino

| superior/ pos
| graduagdo

Supervisionar a equipe gerencial e as atividades, o
controle, a andlise e o planejamento do fluxo de
atividades e processos, elaborar e implantar
procedimentos e politicas administrativas da OSC,
garantir a realizacdo de todas as atividades e
operacdes da drea acompanhando os recebimentos
e pagamentos, aprovar pagamentos a partir da
analise critica sobre os dados e valores envolvidos.
Representar a instituicdo e o Programa Bom Prato
nos conselhos municipais e estadual, a diretoria e a
SEDS, entre outras fungdes inerentes ao cargo
institucional.

| Coordenador
Administrativo/
| Financeiro (rateio)

01

| Ensino
superior/ pds
graduacdo

Responsédvel pelo andamento correto das funcdes de
apoio administrativo;

Gestdo da equipe, respondendo pelos recursos
humanos; responsavel pelo financeiro e por todas as
areas que envolvem a administragdo da OSC;

| Responsavel pela prestacdo de contas mensais e
| anuais com érgdos municipais, estaduais e federais,

bem como renovacdes de certiddes
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| Gerente
| (44 horas semanais)

01

Minimo
Ensino
Médio

| restaurante; treinar os colaboradores nos quesitos

| trabalho; conferir a organizacdo do saldo e limpeza

CENTRO DE ORIENTAGAO FAMILIAR

Planejar em parceria com o supervisor geral,
coordenar e controlar as atividades internas do

de atendimento e cordialidade. Manter contato
direto com os clientes a fim de ter ciéncia do bom |
atendimento; zelar pelas condi¢es de seguranc¢a no

adequada do inicio ao fim do atendimento; planejar
acdes para manuten¢ao preventiva e corretiva em |
todos os equipamentos e estrutura do restaurante.

| Atendente
(44 horas semanais)

03

Ensino
Médio

| Responsavel por trabalhar com atendimento aos

- voluntdrios, atendimento &s pessoas com
| necessidades especiais, familia com criancas,

clientes no café da manhd e almogo, auxilia na
organizacdo da fila, acompanha o trabalho dos

acompanha a limpeza e seguranca do saldo

Auxiliar
Administrativo/

| Caixa

(44 horas semanais)

01

Ensino
Médio

' Responsavel por trabalhar com atendimento aos
. clientes no café da manhd e almoco para o
' recebimento dos valores referente as refeigBes,

| de documentos, preenchimento e elaboragdo de
| planilhas e relatérios.

| Executa servicos de apoio nas dreas de |
" administracdo e financeira, trata de documentos

auxilia a administracdo e organizagdo, arquivamento

variados, envio de malote, faz recebimento de
valores, abertura e fechamento de caixa, controle do
fluxo de caixa e depdsito.

Motorista
(contrapartida)

01

i Ensino

| Fundamental
|

Responsdvel por todo transporte de mercadorias,f;

doagdes recebidas pela entidade para a unidade. f

Transporte de documentos e de funcionarios.

Bom Prato
Nutricionista/
Supervisor Geral

01

| Ensino
; superior/ pds
| graduagdo

: : i
| Quantidade  Formagdo

b) Para a execu¢do das atividades inerentes ao preparo das refei¢bes do Restaurante§
Popular Bom Prato contaremos com a seguinte composi¢do de equipe (fornecida pela
__empresa a ser contratada)

Funcdo 1

Coordenar atividades técnicas da unidade. Orientar
o trabalho da equipe auxiliar, técnicos e
nutricionistas. Acompanhar o preparo e distribuigdo
das refeicGes. Planejar carddpio junto a SEDS,
elaborar  carddpios especiais para datas
comemorativas. Selecionar fornecedores e fazer
compras de géneros alimenticios pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios. Supervisdo |
integral dos principios e metodologias embasados;
no manual de boas préiticas de manipulacio dos |
alimentos. Supervisionar junto as nutricionistas os!
controles de pragas, andlise microbiolégica dosi
alimentos e agua, controle de salde da equipe,
validade e qualidade dos insumos, identificar os |
perigos e pontos criticos de controle. Capacitar ef

7/
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Nutricionista
(44 horas semanais

Técnicaem
Nutricao

R

02

01

Ensino
superior/ pds
graduacdo

Ensino

Médio/Técnico

| Presta assisténcia nutricional, administrativa a
| unidade, planeja o cardapio junto 3 SEDS, elabora
| cardapios especiais para as datas comemorativas,

| fornecedores e faz compras de géneros alimenticios

| controle de estoque, processo de produgdo e
' distribuicdo das refei¢des. Supervisdo integral dos
| principios e metodologias que embasam o manual
' de boas praticas de manipulacdo de alimentos,

| perigos e pontos criticos de controle, acompanha o
| controle integrado de pragas e vetores, solicita
| anadlise microbiolégica dos alimentos e dgua, efetua
| controles de satde dos funciondrios e realiza visitas
| técnicas. Planeja fluxos de trabalho, rotinas

| administra e avalia o restaurante. Efetua o controle

supervisionar outros profissionais e estagiérios.i
Liderar e desenvolver treinamentos para os|
manipuladores de alimentos, visando sempre a
melhoria dos procedimentos e motivagdo daJ‘
equipe. Aplicar acdes preventivas e corretivas na}
unidade. Supervisionar o atendimento ao c!iente,l
garantindo a satisfagdo e qualidade das refeigﬁes‘
servidas. ‘

confecciona escala de trabalho, seleciona

pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e |
utensilios.
Supervisiona compras, recepcdo de géneros,

controla higienizacdo de ambiente, higienizacdo de |
equipamentos e utensilios, controla data de
validade e qualidade dos produtos, identifica

operacionais e procedimentos. Participa na
formacdo de outros profissionais, capacita e
supervisiona estagidrios. Lideranca de equipe e
realiza treinamentos para os manipuladores de
alimentos, visando a melhoria dos procedimentos e
também a motivagdo da equipe. Organiza,

higiénico e sanitario, gerencia recursos humanos,
tais como:. selecdo, capacitacdo, avaliacdo e
requalificacdo pessoal.

Aplica agdes preventivas e corretivas na unidade.
Atendimento direto ao cliente, garantindo a
satisfacdo e qualidade das refei¢bes servidas.

Acompanha e orienta as atividades de controle de
qualidade, higiénico sanitarias e seguranga no
trabalho em todo o processo de produgdo dos
alimentos. Orienta a equipe quanto aos
procedimentos a serem executados, dando suporte
para as nutricionistas.
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| Estoquista ‘ 01 | Ensino Médio IReceber e conferir as mercadorias (estado e]

: ‘ | validade), separé-las de acordo com as
i especificagdes. Fazer inventdrio/ balango,
sinalizando a equipe de nutricdo quando algum
produto estiver acabando ou proximo ao
vencimento. Preencher a planilha de entrada e
saida, separar os insumos, manuten¢do e

organizagao do estoque.

|
|

\
1
L : _—

Cozinheiro 02 Ensino Médio | Responsdvel pelas requisicbes didrias de géneros,
(44 horas semanais) conforme o carddpio, reposicdo das preparagdes na
distribui¢do, higienizacdo da drea de producdo,
[ | supervisdo dos servicos da cozinha,
acompanhamento e orientagdo da equipe,
coordena as atividades relacionadas ao pré-preparo
| e preparo das refeicbes, executa preparacdes
culindrias, faz o cozimento de legumes, verduras e
[ i frutas, prepara sobremesas, carnes, aves e peixes

| | para cozimento, cortando-os, limpando-os,
pesando-os, separando-os de acordo com porgdes
\ solicitadas.

Cumprir as normas e padroes de qualidade e
higiene, bem como controlar as atividades com o |
objetivo de evitar perdas e desperdicios.
Cuidar da apresentacdo das preparacdes e zelar |
pela manutencdo e funcionamento dos
equipamentos, acompanhar juntamente com a |
nutricionista da unidade a elaboragdo dos
carddpios e suas respectivas programacdes,
atendimento aos clientes e reposicao das

. preparacoes.
! |
—— e | 1
. Meio-Oficial [ 01 | Ensino Médio | Auxilia o cozinheiro na produgdo de arroz, feijao, |
(44 horas semanais) | ‘ prato principal e guarnicdo, auxilia no pré-preparo, |
‘ !

' preparo e processamento dos alimentos de acordo
\ - com o planejamento do cardapio e numero de
i refeicdo. Atendimento ao cliente e reposigcdo das
preparacdes na distribuicdo, higienizagdo a area de
| produgdo e utensilios.

— o = S=Ee = |
| Auxiliares de 12 Ensino | Responsavel pelo pré-preparo, preparo el
| Cozinha Fundamental | processamento de alimentos de acordo com o

(44 horas semanais) planejamento do cardépio e nimero de refeicdes. |
' Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, :
i minimizando riscos de contaminagdo. Trabalham |
em conformidade a normas e procedimentoi
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e salde. |

: Faz a higienizagdo adequado dos alimentos, escolhe i

i graos e cereais, monta e decora as cubas de saladas |

: de acordo com a apresentagdo definida, |
atendimento aos clientes, servindo café da manha e

_ almogo, faz a reposicdo das preparaces na |,
distribuicdo. Organiza utensilios de trabalho, }
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higienizam instalacdes, equipamentos, méveis e
utensilios pertinentes a todas as areas da cozinha.

Ajudante Geral

' Ensino Trabalhar em conformidade as normas e
‘ Fundamental | procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, |
| higiene e salde. Fazer a higienizagdo adequada das
|
|
|

01

instalagbes, equipamentos e méveis pertinentes a
todas as dreas do saldo e banheiros. '

Para assegurar a qualidade do servico prestado, bem como preservar a saude dos
colaboradores, sera realizado o revezamento das fungdes entre os colaboradores e
orientacdo de movimentos laborais para a minimizacdo do estresse por movimentos
repetitivos e/ou ambientes de exposicdo de maior estresse. Entre os beneficios de um
ambiente de trabalho ergonomicamente correto, estdo a redugdo do estresse fisico nas
articulacdes, musculos, nervos, tenddes e o0ssos, além da preservacdo de disturbios
mentais, visuais, auditivos, entre outros.

Da mesma forma, para garantir a¢cdes que visam o processo de higienizagdo, sera
realizado a troca das luvas e higienizacdo das maos dos funciondrios com agua, sabonete
liquido antisséptico inodoro e aplicagdo de alcool em gel 70% sempre que houver o
revezamento.

Em casos de férias, licengas, afastamentos médicos, sera garantido a reposicao dos
colaboradores e continuidade dos trabalhos sem prejudicar a producdo das refeicbes e
atendimento aos clientes.

Através de empresa especializada em analise de ambiente de trabalho, medicina e
seguranca do trabalho que realiza PPRA (Programa de prevencado de riscos ambientais) e
PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional), bom base nos dados
obtidos nestes documentos, tem a finalidade de monitorar e preservar a sauide
ocupacional por meio de realizagdo dos exames admissionais, periddicos, demissionais
mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e emissdo de ASO (atestado de saude
ocupacional).

5.7 Descrigdo das experiéncias prévias na realizagdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria - Seguranca Alimentar

O Centro de Orientagdo Familiar possui experiéncia na area da assisténcia social e de seguranga
alimentar, atuando na regido de Campinas ha mais de 54 anos, viabilizando através dos seus
projetos a garantia dos direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais, dentre eles a
seguranga alimentar, que através do Restaurante Popular Bom Prato, ofertamos uma
alimentagdo saudavel, balanceada, a um prego acessivel e com atendimento humanizado,
garantindo a dignidade como cidaddao e o direito a seguranca alimentar, melhorando as
condicbes de vida e promovendo, de forma paralela, o desenvolvimento comunitario e o
resgate da cidadania.
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Somos responsaveis pela gestdo da Unidade Campinas do Restaurante Popular Bom Prato
desde 2012, metrépole com populagdo de mais de 1.200.00 (um milhdo e duzentas) pessoas,
onde servicos diariamente 300 cafés da manhd, 2.100 almogos e 300 jantares, totalizando
nesses mais de 10 anos de parceria mais de 11,4 milhdes de refei¢des servidas. Também
estamos, desde dezembro de 2021, a frente da gestdo da Unidade Sumaré do restaurante
Popular Bom Prato, onde servimos mais de 111 mil refeigdes.

Temos diariamente voluntarios no almogo para auxiliar os clientes que apresentam dificuldades
de locomogdo, idosos, mdes/pais com criangas de colo, etc.

Em datas comemorativas, fazemos cardapio especial, decora¢do do saldo, distribuicdo de
lembrancinhas, conforme abaixo:

L]

Carnaval — Decoragdo do saldo e musica tipica;

Dia da cultura — Distribuicdo de livros e revista aos clientes;

Dia Internacional da Mulher — Almogo com cardapio especial e distribuicdo de
lembrancinhas para as mulheres;

Aniversario do Bom Prato Campinas — Almogo com cardapio especial, decoragdo festiva
e bolo de sobremesa;

Pascoa — Almogo com cardapio especial, decoragdo do saldo e chocolate de sobremesa;
Dia das mdes — Almogo com cardapio especial e distribuicdo de lembrangas para as
mulheres;

Junho — Almoco com cardapio especial, decoracdo do saldo, musica tipica e
caracterizagdo dos funcionarios;

Dia dos pais — Almogq com cardapio especial, decoracdo do saldo, musica tipica e
lembrangas para os homens;

Setembro amarelo - Conscientizacdo sobre a prevengao ao suicidio - Colocagdo de
banners no saldo;

Dia Mundial do Idoso — Parceria com o Conselho Municipal do Idoso — Folhetos sobre os
direitos e interagdo com os clientes, distribuicdo de lembrangas para os idosos;
Primavera — Decoracdo do saldo;

Outubro Rosa — Decoracgdo do Saldo e conscientizacdo através de cartazes sobre a
importancia do diagndéstico precoce do cancer de mama, uso da fitinha rosa pelos
funcionarios;

Dia das criangas — Decoragdo do saldo, almogo com cardapio especial, musica tematica
e distribuicdo de lembrancas para as criangas;

Dia Mundial da Alimentagdo — Almogo com cardapio especial e decoragdo do saldo;
Novembro Azul — Decoracao do Saldo e conscientizagdo através de cartazes sobre a

importancia do diagnéstico precoce do cancer de préstata, uso da fitinha azul pelos
funcionarios;
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* Dezembro — Almogo de Natal e Ano Novo, com cardapio especial, decoragdo do saldo e
musica tematica.

Visando atender as pessoas em vulnerabilidade alimentar e social, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Campinas, devidamente autorizada pela Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social, sdo distribuidas desde 24/01/2022, 350 refei¢cdes (jantar) gratuitas, fornecidas por
instituicbes cadastradas, no espago do Bom Prato Campinas. As refeicdes sdo servidas por
funcionario do COF, a partir das 19h, sendo a agdo financiada pela Prefeitura, através de
repasses mensais.

E, desde 2020, em parceria com o Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Municipio, nos cadastramos como ponto de distribuicdo de cestas basicas, tendo distribuido
aproximadamente 500 cestas a populagdo.

Nossa equipe conta com colaboradores capacitados e nossa gestdo € mista (auto gestdo
parcial), unindo a experiéncia da OSC em trabalhos sécio assistenciais com o know how de
empresa especializada em preparo de refeicbes em larga escala.

Sempre preocupados com a Segurancga Alimentar, fizemos parte da criacdo do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar de Campinas e também fazemos parte da Frente
Parlamentar de Campinas de Seguranga Alimentar, que nos possibilitam estar sempre
presentes nos temas e debates atuais da area.

Também fizemos parte da Comissdao Organizadora, além de participar, da 1l Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio de Campinas, realizada no
Instituto de Tecnologia de Alimentos/ITAL, nos dias 17 e 18 de outubro de 2019.

5.8. Inovagdo

5.8.1 Contar com equipe voluntaria/contratada e de contrapartida do COF para ofertar
apoio, atendimento socioassistencial de forma continuada e qualificada de acordo com
o direito do cidaddo.

Objetivo: Acdes de inclusdo social organizado pelo profissional de Assisténcia Social,
temas de prevencdo ao combate a qualquer forma de violéncia e discriminagdo, parceira
profissionais da saude e educadores e psicélogos do COF.

Temas trabalhados: combate ao abuso e a exploragdo sexual da crianga e adolescente,
combate ao trabalho infantil, racismo, conscientizagdo sobre a prevengdo ao suicidio,
campanha da prevencdo ao cancer de mama, direitos da pessoa idosa, etc.
Metodologia: Ofertar conhecimento de direitos e cidadania aos clientes do Bom Prato,
integrando tanto o ambito interno quanto o externo, essas acdes podem mudar a visdo
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por parte da sociedade, formando um cidaddo comprometido com o mundo ao seu
redor e contribuir com informacées pertinentes ao assunto abordado.

Frequéncia: A¢des periodicas no decorrer da parceria.

Comprovagao: Relatério de atividades e registro fotografico.

5.8.2 Utilizar agua de reuso da cloragem das frutas, verduras e legumes para atividades
de limpeza do saldo e banheiros.

Objetivo: Reducdo na quantidade de agua utilizada no restaurante e consequentemente
reducdo do custo da conta de agua e esgoto. Preservar a agua potavel exclusivamente
para as atividades necessarias que exigem a sua potabilidade, consumo consciente,
preservando o meio ambiente.

Metodologia: Uso de ao menos 50 litros de agua de reuso para limpeza do saldo e
banheiros diariamente.

Frequéncia: Diariamente.

Comprovacgdo: Acompanhamento mensal pela reducdo no valor da conta de agua.

5.8.3 Coleta e descarte correto de lixo reciclavel.

Objetivo: O descarte correto de lixo para reciclagem é essencial para mantermos a
organizacdo do restaurante para o meio ambiente e uma sociedade sustentavel, alguns
beneficios que podemos citar: reducdo do efeito estufa (GEE), preservagdo de fonte de
matéria-prima, diminui¢do do gasto com aterros sanitarios, geracdo de emprego.
Metodologia: O lixo gerado pelo restaurante serd separado, através do processo de
selecdo e direcionado a local de descarte adequado.

Frequéncia: Diariamente serdo descartados de forma correta material para reciclagem.
Comprovacgdo: Através de relatérios fotografico.

5.8.4 Ecoponto: coleta de 6leo de cozinha usado (entregues pelos usuarios em garrafas
pet) e descarte de pilhas e baterias, combatendo o descarte irregular destes lixos, sendo
um local distinto e adequado para cada tipo de residuo.

Objetivo: O direcionamento correto de 6leo de cozinha, baterias e pilhas usadas tanto
pelo restaurante quanto pelos clientes contribuem para a preservagdo dos mananciais
aquaticos, do solo e da atmosfera.

O horario para descarte sera enquanto o restaurante estiver oferecendo café da manha
e almocgo.

Metodologia: Mensamente sera direcionado todo material coletado, sendo o 6leo de
cozinha usado entregue para a SANASA e pilhas e baterias para empresas parceiras.
Frequéncia: Mensal.

Comprovagdo: Acompanhamento dos locais de descarte feito diariamente pelo gerente
da unidade e registro fotografico.

5.8.5 Educagdo alimentar e nutricional.

Objetivo: Reforgar a importancia do auto cuidado com alimentagdo sustentavel,
prevencdo e controle das doengas crdnicas ndo transmissiveis e deficiéncias
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nutricionais, bem como a valorizagdo das diferentes expressdes a cultura alimentar, o
fortalecimento de habitos regionais.

Metodologia: Serdo desenvolvidas atividades de educacao alimentar e nutricional
visando a adog¢do de habitos alimentares saudaveis, por meio de diversas formas de
comunicacdo, como campanhas, palestras, exposicdo de murais, informativos,
abordagem direta na fila, entre outras.

Frequéncia: Acdes periddicas da vigéncia da parceria.

Comprovacdo: Relatério de atividades e fotografico além de material de divulgagdo.

5.8.6 Desperdicio de Alimentos

Objetivo: Clientes mais conscientes com relagdo ao desperdicio de alimento no
restaurante e, consequentemente a reducdo do desperdicio de alimentos em suas
casas, a promoc¢ado do consumo sustentavel e da alimentac¢do saudavel.

Metodologia: Desenvolver atividades visando combater a fome, perdas e o desperdicio
de alimentos em casa e no restaurante e na produgdo dos alimentos pela populagdo e
na produc¢do da Unidade. Elaborar material educativo sobre desperdicio de alimentos,
formas de aproveitamento integral dos alimentos, composicdo de prato saudavel,
importancia dos nutrientes para a saude, formas praticas de cozinhar em casa, técnicas
de armazenamento e conservacdo dos alimentos, dentre outros assuntos. Implementar
no cardapio preparagdes que contemplem o aproveitamento integral dos alimentos,
com elaboragdo de ficha técnica e compartilhamento da receita com os clientes.
Frequéncia: Acdes periddicas da vigéncia da parceria.

Comprovacdo: Relatorio de atividades e fotografico além de material de divulgagdo.

5.8.7 Campanha do Agasalho

Objetivo: Reconhecimento comunitario, minimizagdo dos impactos causados pelo
inverno aos clientes mais vulneraveis do Restaurante Popular Bom Prato.
Metodologia: A¢do voluntaria e em parceria com instituigdes privadas para arrecadar
roupas e cobertores, para serem distribuidos aos clientes do Bom Prato durante o
inverno. Teremos um ponto de arrecadacdo da campanha do agasalho, com
recolhimento periddico das doagdes, triagem e distribui¢do aos clientes.

Frequéncia: 01 (uma) campanha do agasalho no decorrer do ano, durante o inverno.
Comprovacao: Relatorio de atividades e fotografico.

5.8.8 Espaco reservado para familia

Objetivo: Garantir prioridade absoluta a prote¢do de criangas em possivel situacdo de
risco. Proporcionar um espago protetor e digno as familias com criangas vulneraveis
Metodologia: Ao menos 8 lugares reservados para maes ou responsaveis que estejam
com criangas de 0 a 6 anos com mesas e cadeiras adequadas para criancas (cadeirdo) e
identificagdo para que o responsavel possa se alimentar com a crianca de forma segura,
com atendimento diferenciado, evitando exposicdo dos vulneraveis a possiveis clientes
que possam 0s colocar em risco por se encontrarem sob efeito de drogas, alcool ou
disturbios psiquiatricos.
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Frequéncia: Didria.
Comprovacdo: Relatério de atividades e fotografico.

5.8.9 Fraldario

Objetivo: Proporcionar espago de higiene adequado aos bebés e seus responsaveis.
Metodologia: Espaco com trocador disponibilizado em banheiro de pessoa com
deficiéncia, devidamente identificado.

Frequéncia: Oferta de 01 trocador de fraldas.

Comprovagdo: Nota fiscal da aquisi¢do e instalacgdo e relatdrio fotografico.

5.8.10 Cadeira para pessoa com alto grau de obesidade.

Objetivo: Oferta de acessibilidade e inclusdo as pessoas com obesidade, que se
alimentam no Restaurante Popular.

Metodologia: Cadeira localizada em local adequado, de forma que o usudrio possa se
socializar sem distingdo entre os clientes enquanto realizam suas refei¢des.
Frequéncia: Aquisicdo de 01 cadeira especial.

Comprovacgdo: Nota fiscal da aquisi¢do e relatério fotogréfico.

5.8.11 Espaco reservado, de acordo com as normas da ABNT, para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

Objetivo: Facilitar o acesso ao restaurante, acessibilidade e inclusdo.

Metodologia: Ofertar lugares devidamente adequados de forma que os usuarios
possam se socializar sem distingdo entre os clientes que realizam suas refeigdes.
Frequéncia: Ao menos 08 lugares adequados.

Comprovacdo: Nota fiscal da aquisicdo e relatério fotografico.

5.8.12 Promover a iniciativa para o trabalho voluntario aproximando os cidaddos sem
qualquer distingdo, discriminacdo e/ou classe social.

Objetivo: Apoio aos clientes através de voluntariado proporcionando troca de pares,
trazendo beneficios tanto na esfera econdmica como na social e contribui para uma
sociedade justa e solidaria.

Metodologia: Oferecer apoio aos clientes que apresentam dificuldades de mobilidade
decorrente de deficiéncia fisica, intelectual e/ou outras dificuldades como maes com
criangas de colo, alcoolismo, etc. Auxiliar idosos (idade igual ou superior a 60 anos),
gestantes, lactantes, pessoas acompanhadas de criancga de colo e autistas.

Frequéncia: Diaria

Comprovacao: Termo de voluntariado de acordo com a Lei, lista de presenca, recibo de
pagamento de vale transporte (quando necessario) e registro fotografico.

5.8.13 Promover atividades culturais e/ou interativas para os clientes do restaurante.
Objetivo: Oferta de interacdo com cultura e despertar de interesse a leitura e
informacgdes para os clientes.

vl
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Metodologia: Espaco com disponibilizacdo de livros de literatura nacional e estrangeira,
revistas, gibis, material didatico e apostilas, geralmente usados, provenientes de
doacdes ou aquisicao através de recurso da instituicdo.

Os usuarios levardo gratuitamente para casa.

Frequéncia: Mensal

Comprovacdo: Registro fotografico, relatério de atividades.

5.8.14 Festas Tematicas

Objetivo: Proporcionar aos usuarios o conhecimento da cultura de diversos paises e
regides.

Metodologia: Almogo especial, com comidas tipicas, musica, decoragdo, objetos e
dancgas tipicas. Serdo festas culturais de varios paises (Japao, China, estados Unidos,
Portugal, Franga, Espanha, Itdlia, etc.), através de parceria com as comunidades dos
paises inseridas na regido de Campinas.

Frequéncia: Ao menos 04 eventos tematicos no decorrer do ano.

Comprovacdo: Registro fotografico, relatério de atividades.

5.8.14 Projeto + Sabor / Horta Temperos Organicos

Objetivo: proporcionar mais sabor aa preparacdes, de maneira mais saudavel, sem
substancias tdxicas. A conexdo com a natureza, a interagdo com a terra, o cultivo, e 0
cuidado com a horta, traz também inumeros beneficios para a equipe (motivagao,
trabalho em conjunto, prazer em colher o que plantou).

Metodologia: Sera implantada em local previamente escolhido, dentro da unidade, que
detenha as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das plantas, como
luminosidade e espaco. Sera utilizada a técnica de horta vertical/suspensa, com a
utilizacdo de vasos verticais ou materiais de reciclagem, como garrafas pets e paletes.
Serdo cultivados, preferencialmente, temperos e ervas aromaticas, como horteld,
salsinha, manjericdo, alecrim, etc., que serdo utilizados no preparo das refeicbes que
serdo fornecidas. No caso de a produgdo ser abundante, o excedente podera ser doado
ao0s usuarios que manifestarem interesse.

Frequéncia: diaria

Comprovagdo: registro fotografico

5.8.15 Estagio supervisionado em Unidade de Alimentacdo de Nutri¢do (Alimentacdo
Institucional), através de parcerias com Universidades e Faculdades da regido.
Objetivo: Treinamento e capacitagdo é a chave para o sucesso para um bom
desempenho profissional. Atender com exceléncia os clientes e aos quesitos técnicos
exigidos pelo programa Bom Prato, possibilita aos estudantes ampliar seus
conhecimentos, agregando experiéncias e cultura aos estudantes.

Metodologia: Os estudantes realizardo as atividades propostas pela nutricionista
responsavel técnica da unidade, bem como possiveis a¢des indicadas pelo professor
orientador. O aluno ira identificar e avaliar os aspectos fisicos, reconhecer o processo
de gestdo de recursos humanos, acompanhar o planejamento de cardapio e avaliar a
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conformidade com as exigéncias do programa Bom Prato, compreender a politica de
compras e o controle de matéria-prima em todas as etapas, analisar o controle
higiénico-sanitario e aplicar as normas de higiene e seguranca microbiolégica contidos
no manual de boas praticas.

Frequéncia: Semestral/Anual.

Comprovacdo: Contratos de estagio, relatério de atividades, lista de presenca das
atividades e registro fotografico.

5.8.16 - Ginastica Laboral

Objetivo: Reducdo do estresse fisico nas articulagdes, musculos, nervos, tenddes e
0ss0s, além da preservacdo de disturbios mentais, visuais, auditivos, entre outros, dos
colaboradores.

Metodologia: Através de profissional qualificado, serdo ministradas técnicas de
movimentacdo laboral para a equipe durante o expediente, em intervalos programados,
para ndo comprometer a producdo das refei¢cdes, visando minimizar o estresse por
movimentos repetitivos nas articulacdes, musculos, nervos, tenddes e 0ssos. Também
sera realizado um revezamento das func¢des, evitando-se assim, uma maior exposicdo
aos fatores estressantes visando a preservagdo de disturbios mentais, visuais, auditivos,
entre outros.

Frequéncia: Diaria

Comprovacdo: Plano de “aulas” e relatério fotografico.

5.8.17 — Aquisi¢do de Hortaligas das Hortas Comunitarias do Municipio

Objetivo: Fomentar e fortalecer a agricultura familiar local e estimular a utilizagdo de
alimentos regionais, com a aquisicdo de hortalicas e legumes produzidos nas hortas
comunitarias, além de agregar qualidade as refeicdes produzidas na unidade visto a
qualidade dos produtos (organicos).

Metodologia: Serdo adquiridos diretamente das hortas comunitarias da regido produtos
cultivados de forma organica, que serdo utilizados no preparo das refeicbes que serdo
fornecidas na unidade.

Frequéncia: Semanal/diaria.

Comprovacgdo: Documentos fiscais e relatério fotografico.

5.9. Contrapartida

O Centro de Orientacgdo Familiar possui 2 (dois) veiculos, sendo 1 (uma) pick-up fiorino e 1 (um)
carro basico, que permite a realizagdo de servicos administrativos e deslocamento e a retirada
de produtos e doacdes. Valor: RS 140.000,00

Temos equipe de educadores sociais, psicélogos e assistentes sociais como apoio em atividades
das tematicas socioassistenciais e plantdes sociais quando necessarios. Valor estimado mensal:
RS 4.000,00, valor do periodo: RS 48.000,00.
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Além disso, disponibilizaremos os equipamentos abaixo, que sdo necessarios e essenciais para
o desenvolvimento das atividades relacionadas ao preparo das refei¢bes, e que os mesmos ndo

constam na relacao de bens da unidade.

Descri¢do . |owd.|  Area | Virunitario Vir total

Prateleira em inox, gradeada, 1,78x1,51x0,50 I cozinha RS 2.000,00 | RS 6.000,00
Descascador de batatas 7 8 cozinha | RS 2.000,00 RS  2.000,00
Cortador de frios 1 cozinha RS 2.600,00 | RS 2.600,00
Mesa de apoio em inox, dois planos, lisa, 0,75x1,50x0,50 1 cozinha RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Balcdo térmico quente para 4 cubas, e 1 cuba fria (gelox), 0,80x2,50x70 | 1 cozinha RS 2.500,00 | RS 2.500,00
Fogdo industrial de 8 bocas . T cozinha RS 12.000,00 | RS 12.000,00
Coifa em inox, 3,20x 1,70 1 cozinha RS 18.000,00 RS 18.000,00
Coifa em inox, 3,30x 1,70 1 cozinha RS 18.000,00 | RS 18.000,00
Tanque em inox, 0,88x0,90x0,70 1 cozinha RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Mesa de apoio em inox, com 2 furos para descarte, lisa,

0,88x2,90x0,70 1 cozinha RS 2.400,00 RS  2.400,00
Mesa de apoio em inox, lisa, 0,86x1,50x0,60 1 cozinha RS 1.400,00 RS  1.400,00
Mesa de apoio em inox, lisa, em 2 planos 0,86x1,50x0,70 2 cozinha RS 1.400,00 RS  2.800,00
Carrinho de lavagem de cereais, em inox 1 cozinha RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Mesa gradeada, de inox, 0,70x1,10x 0,70 1 cozinha RS 1.400,00 RS  1.400,00
Mesa de apoio em inox, lisa, 0,45x0,50x 0,50 1 cozinha RS 800,00 RS 800,00
Processador industrial de alimentos, robot coupe 1 cozinha RS 5.000,00 RS  5.000,00
Tanque em inox, 0,84x1,05x0,70 1 cozinha RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Bancada em inox, com uma cuba, 0,85x1,80x0,70 1 cozinha RS 1.700,00 RS 1.700,00
Mesa em inox para apoio de placa de polietileno, 0,76x1,50x0,50 1 cozinha RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Mesa de apoio em inox, em 2 planos, lisa, 0,80x1,80x0,60 1 cozinha RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Pia de inox, com cuba grande, 0,87x2,25x0,77 1 cozinha RS 2.100,00 RS  2.100,00
Prateleira em inox, gradeada, 1,54x1,80x0,57 1 cozinha RS 1.400,00 RS  1.400,00
Geladeira com 6 portas i cozinha RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Maquina industrial de lavar pratos Hobart Mod. CA 112 B 1 Devolucdo RS 38.000,00 RS 38.000,00
Esteira de apoio em inox, lisa, 0,92x0,92x2,51 1 Devolugdo RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Esteira com cuba, em inox 0,90x0,75x0,63 1 Devolugdo RS 800,00 RS 800,00
Prateleira gradeada, com 4 planos em inox, 1,75x1,70x0,50 2 Devolucdo RS 1.400,00 | RS 2.800,00
Prateleira gradeada, com 4 planos em inox, 1,64x1,51x0,50 1 Devolucio RS 1.300,00 RS  1.300,00
Mesa lisa de apoio em inox, 0,84x1,20x0,70 1 Devolucdo RS 1.200,00 RS  1.200,00
Mesa lisa de apoio em inox, 0,86x1,65x0,71 1 Devolugdo RS 1.500,00 RS 1.500,00
Mesa lisa de apoio em inox, 0,79x1,68x0,78 1 Devolugdo | R$ 1.500,00 RS  1.500,00
Mesa lisa de apoio em inox, 0,86x1,32x0,61 1 Devolucdo RS 1.350,00 RS  1.350,00
Pia de inox, com cuba, 0,81x0,80x0,70 == 1 Devolugdo RS 900,00 RS 900,00
Pia de inox, com 2 cubas, 0,88x1,45x 0,65 1 Devolucdo RS 1.600,00 RS 1.600,00
Mesa de escritdrio, 1,00x0,60 1 Estoque seco RS 300,00 RS 300,00
Mesa de apoio, em inox, 0,90x2,04x0,70x i Hortifuti RS 1.600,00 RS 1.600,00
Mesa de apoio, em inox, 0,84x1,50x0,70 2 Hortifuti RS 1.400,00 RS  2.800,00
Carrinho em inox de 2 planos, liso, 0,84x0,86x0,67 1 Hortifuti RS 1.000,00 RS 1.000,00
Carrinho em inox de 2 planos, liso, 0,78x 0,93x0,60 1 Hortifuti RS 1.000,00 RS  1.000,00
Carrinho tipo plataforma em inox de 1 plano, liso, 0,15x 0,90x0,60 1 Hortifuti RS 700,00 RS 700,00
Mesa de vidro, oval de reunides, com seis cadeiras 2,50x1,30 1 Escritorio RS 2.000,00 RS  2.000,00
Armario de madeira 1,90x0,80 1 Escritorio RS 600,00 RS 600,00
Armario de ferro 1,60x 0,90 1 Escritorio RS 800,00 RS 800,00
Mesa de ferro com tampo de granito, 0,60x1,00 1 Escritério RS 400,00 RS 400,00
Gaveteiro, 0,60x0,55x0,40 1 Escritorio RS 500,00 RS 500,00
Mesa de madeira em 1,40x1,20 2 Escritorio RS 700,00 RS  1.400,00
Cadeira de presidente, giratéria de couro 3 Escritdrio RS 600,00 RS 1.800,00
Armario de madeira 0,75x0,80x0,50 3 Escritorio RS 350,00 RS  1.050,00
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Cadeira simples de escritorio, giratoria de couro 2 Escritorio RS 250,00 RS 500,00
Cadeira simples de escritério, giratoriadetecido 1 Escritério | RS 200,00 RS 200,00
Cadeira ortopédica com bragos 4 _ Escritorio RS 350,00 RS  1.400,00
Frigobar Consul 1 Escritério RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Armario em madeira, 1,70x0,40x 0,60 1 Escritério RS 900,00 RS 900,00
Gaveteiro em madeira, 0,80x1,10x0,44 1 Escritério RS 1.200,00 RS  1.200,00
mesa de madeira em 1,40x1,20 1 | Escritdrio RS 800,00 RS 800,00
Reldgio de ponto digital 1 Escritdrio RS 1.200,00 | RS 1.200,00
mesa de madeira, 1,40x1,20 2 Escritario RS 400,00 RS 800,00
Armario de madeira 0,75x0,80x0,50 1 | Areadedescanso | RS 350,00 RS 350,00
TV digital 32 pol 1 | Areadedescanso | RS 500,00 | R$ 500,00
Poltrona de 2 lugares - 1 Area de descanso | RS 200,00 RS 200,00
Poltrona de 1 lugar 5 Area de descanso | RS 100,00 RS 500,00

Valor Total RS 167.150,00

AN

Dessa forma, com toda experiéncia em administracdo de projetos e do Restaurante
Popular Bom Prato apresentados, a preocupacao com a Seguranca Alimentar, a
realizagao de parcerias que trazem muitos beneficios para o programa, acreditamos que
podemos agregar ainda mais exceléncia na gestao e execu¢do do Programa Bom Prato,
permitindo otimizagdo dos recursos e melhor qualidade no atendimento e refeigGes.
Além de todas as atividades acima descritas, ainda contamos com:

Banco de Alimentos: Recebemos regularmente doagdes de hortifriti e pereciveis, que
nos permite qualificar ainda mais as refeicbes e muitas vezes oferecer aos clientes
produtos que ndo seriam possiveis, como por exemplo, carambola, péssego e também
recebemos doagdes de biscoitos, sucos, pdes, que entregamos na saida do cliente do
restaurante para que levem para casa, possibilitando um incremento em sua
alimentacdo;

Recebimento de doagdes de hortifrati, pereciveis, itens para distribui¢cdo aos clientes
(bolachas, paes, saquinhos de amendoim e batata, suco, etc.);

Pastificio Selmi: Recebemos mensalmente doagdo de macarrdo integral;

Sanasa: Conseguimos isencgdo de 50% de redugdo na conta de agua e esgoto;

Prefeitura Municipal de Campinas: Parceria para realizagdo de festas tematicas e
culturais e isencao da taxa de IPTU;

Guarda Municipal de Campinas: Apoio diario da Guarda Municipal durante as refeicdes.
No més de dezembro, em parceria com a Igreja Nazareno, promovemos um almogo de
natal as pessoas carentes, servido em um sabado, onde é oferecido, banho, roupas
limpas, enfermagem, corte de cabelo, um cardapio especial e um ambiente enfeitado
com clima de natal e distribuicdo de presentes para as criangas.
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6. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO - RESUMO

A) Valores Repassados pela SEDS — Custeio das RS 3.383.910,00 \
Refeicdes l |
I B) Valor Pago pelo Usudrio — Almoco : RS 37.350,00 |
C) Valor Pago pelo Usudrio — Café da Manha ‘ RS 470.610,00 ;
1 {
D) Total Proposta ‘ R$ 3.891.870,00
= | . S -
7. APLICACAO DOS RECUROS
Descrigdo das despesas Percentual Médio de Aplicacio
dos Recursos
Aluguel | 4%
Recursos Humanos (1) 7%
Géneros Alimenticios 0%
| — S— —_— .i T
Outros Materiais de Consumo (2) \ 1%
Outros Servigos de Terceiros (3) ‘ 80%
e e 1‘ NS
Outras Despesas Inerentes _1_ 2%
Utilidades Pablicas (4) | 3%
Manutengdes e Adaptagdes 1%
Despesas financeiras e bancéarias l 0%
Outras Despesas inerentes ao Objeto da Parceria (5) } 2%
(1) Salérios, encargos e beneficios
(2) Aquele cuja duracgdo é limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritério, de
limpeza e higiene, material elétrico e de iluminacdo, descartaveis, artigos de mesa, combustiveis etc.
(3) Contadores, Advogados, Locagdes Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral
(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, dgua, esgoto, gas encanado,
habilitagdo e utilizacdo de telefonia fixa, internet, etc. |
(5) No rol exemplificativo incluir também as aquisicbes e os compromissos que ndo sdo |
classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.
Observagdo
A utilizagdo dos recursos de cada grupo poderd variar até 10% para menos ou para mais, de acordo com as

i necessidades identificadas para a Unidade e suas especificidades.

| Os recursos relativos a adequagdo do imdvel e aquisigdo e instalagdo dos equipamentos serdo utilizados
| integralmente para a finalidade especifica.

|
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